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คำนำ 
 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ มาตรฐานและการประกัน
คุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ ระบุไว้ว่า ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริห าร
การศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของ
ส ถ า น ศ ึก ษ า ให ้ เ ป ็น ไ ป ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศ ึก ษ า แ ต ่ล ะ ร ะ ด ับ แ ล ะ ป ร ะ เภ ท ก า ร ศ ึก ษ า ที ่
รัฐ มนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้งจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตามแผนที่กําหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด
หรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีหน้าที่กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้ เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดสงรายงานผลการประเมินตนเองและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาไปยังหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกปการศึกษา ปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาจาก
ผลการประเมินตนเองอยางตอเนื่องและตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัดเปนประจําทุกป เพ่ือนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา รับการประเมินคุณภาพภายนอกและปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามขอเสนอแนะของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องคการมหาชน) และหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแล เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ประกอบด้วย ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับ
ผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาส่วนที่ ๔ 
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ ๕ ผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่างที่
ดี (Best Practice) และส่วนที่ ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้รับคำแนะนำจากผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในสถานศึกษาจนสำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 
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คำชี้แจง 
 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน จัดทำข้ึนตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แกไขเพ่ิมเติม หมวด ๖ มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาตรา ๔๘ 
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่ าการ
ประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการ
จัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อนำไปสู่
การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓ ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกําหนด พร้อมทั้ง
จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดําเนินการตาม
แผนที่กําหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาติดตามผลการ
ดําเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและจัดส่งรายงานผลการประเมิน
ตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจําทุกปี 
 รายงานผลการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ประกอบด้วย ๖ ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ส่วนที่ ๓ มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๔ ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่วนที่ ๕ ผลการปฏิบัติงานที่เป็น
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) และส่วนที่ ๖ สรุปแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
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1.  คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ที่ 22/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำงาน
ประกันคุณภาพภายใน 

2. คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ที่ 30/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำการ
ประกันคุณภาพภายใน (ทำแผนปฏิบัติติการ) ปีการศึกษา2562 

3. คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ที่ 45 /๒๕๖2 เรื่อง การติดตามการดำเนินการจัดทำ
โครงการเล่มสมบูรณ์ 

4. คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ที่ 71/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ จัดทำและ
พิมพ์บันทึกข้อมูลแผนปฏิบัติติการ การประกันคุณภาพ 

5. คำสั่งวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ที่ 71/๒๕๖2 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบ
ความถูกต้องเล่มโครงการประกันคุณภาพ 

  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

 

 
 เป็นการสรุปผลภาพรวมของการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย
ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา พร้อมทั้งผลการปฏิบัติงานที่เป็นแบบอย่าง
ที่ดี (Best Practice) 
 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในระยะที่ผ่านมา พบว่า
สถานศึกษาได้จัดการศึกษาตามพันธกิจ ได้แก่  

พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนา 
๑. วิทยาลัยได้กำหนด
พั ทธกิ จ เพื่ อ ให้ บ รรลุ
วิ สั ย ทั ศ น์ ท่ี วิ ท ย าลั ย 
มุ่งหวังจึงนำกลยุทธ์มา
ร ะ ด ม ค ว า ม คิ ด จ า ก
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาของ
วิทยาลัย 

๑ . ผู้ สำเร็จการศึกษา 
ตามเกณ ฑ์ การสำเร็จ
ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น ปี
การศึกษา ๒๕๖๐ คิด
เป็นร้อยละ 50.80 
๒. ผู้สำเร็จการศึกษาท่ีได้
ง า น ท ำ ใ น ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน
รั ฐแ ล ะ เอ ก ช น  ห รื อ
ประกอบอาชีพอิ สระ 
หรือศึกษาต่อภายใน ๑ 
ปี  คิ ด เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ 
46.38 
๓. ผลการประเมินความ
พึ ง พ อ ใจ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการหน่วยงาน 
หรือสถาน ศึกษาหรือ
ผู้ รั บ บ ริ ก า ร  ท่ี มี ต่ อ
คุณ ภ าพของผู้ ส ำ เร็ จ
การศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๐๐ 
๔. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การ
ป ร ะ เมิ น ม า ต ร ฐ า น
ว ิช า ช ีพ  ค ร บ ถ ้ว น
ส ม บ ูร ณ ์ ร้ อ ย ล ะ 
70.08 
๕ . ผู้ เรียนผ ่าน เกณ ฑ ์
การประเมินและได้รับ
ใบรับรองการฝึกงานทุก
คน 

๑ . ส ถ า น ศ ึก ษ า ม ี
ผู ้สำ เร ็จการศึกษาได ้
ง า น ท ำ ใ น ส ถ า น
ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ห น ่ว ย ง า น ร ัฐ แ ล ะ
เอกชน หรือประกอบ
อาชีพอิสระ หรือศึกษา
ต่ อภ าย ใน  ๑  ปี  เป็ น
จำนวนมาก 
๒ . สถานศึกษามีการ
ต ิด ต า ม ผู ้ส ำ เ ร ็จ
ก า ร ศ ึก ษ า อ ย ่า ง
ต่อเนื่อง โดยใช้วิธีการ
ท่ี หลากหลาย  ท ำ ให้
ทราบความเคลื่อนไหว
ของผู้สำเร็จการศึกษา
แ ล ะ มี ค ว า ม ใก ล้ ชิ ด
ผู้สำเร็จการศึกษา 
๓ . ผู้ เ รี ย น ส อ บ ผ่ า น
เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ชี พ 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 
ทุกคน 
 

๑ . ส ถ าน ศึ ก ษ าค ว ร
ด ำ เนิ น ก า ร ให้ มี ก า ร
สัมมนาการฝึกงานของ
ผู้ เรี ย น  เพื่ อ น ำผล ไป
ปรับปรุง โดยเชิญสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง เข้าร่วมการ
สัมมนา 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



พันธกิจ ผลสัมฤทธิ์ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการพัฒนา 
2. สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการ
จัดการอาชีวศึกษา 

๑ . ส ถ า น ศึ ก ษ า
ได้รับความร่วมมือ
ช่ ว ย เห ลื อ จ า ก
บุ ค ค ล  ชุ ม ช น 
สมาคม ชมรมสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
ห น่ ว ย ง า น ที่
เกี่ยวข้องในการรับ
เชิญ เป็ นครู พิ เศษ 
วิทยากร  
๒ . สถานศึกษามี
ก า ร ม อ บ
ทุนการศึกษา แก่
ผู้เรียนที่ขาดแคลน 

   

๓. ส่งเสริมการวิจัย
พัฒ นานวัตกรรม
สิ่ งป ระดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

๑ . ผู้ เ รี ย น ทั้ ง ใน
ระดั บ ป วช . แล ะ 
ปวส. ได้รับรางวัล
ใน ร ะดั บ จั งห วั ด 
ร ะ ดั บ ภ า ค แ ล ะ
ระดับชาติ 

๑ . ผู้ เรียนในระดับ 
ปวช . และ ปวส . 
ไ ด้ รั บ ร า ง วั ล
ระดับชาติ 
 

- - 

4. บริการวิชาการ
วิชาชีพให้กับสังคม 
 
 

1 .ผู้ เ รี ย น อ อ ก
บริการชุมชนและ
จิตอาสามีผลตอบ
รับที่ ดี จ ากชุ มชน  
และหน่วยงาน 

- - - 

5. บริหารจัดการ
ส า ข า วิ ช า ต า ม
ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. สถานศึกษามี
แผนงาน โครงการ
ตามป รัชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - 

 

 

ซึ่งจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ว่า ผู้เรียนที่จบการศึกษาจากวิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงธน จะเป็นกำลังคนด้านอาชีวศึกษาที่ได้มาตรฐาน ประกอบด้วยคุณธรรมอย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 



ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 
1.ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  
    ที่ตั้ง   เลขที่ ๑ ซอย เพชรเกษม ๙๘ ถนน เพชรเกษม แขวง/ตำบลบางแคเหนือ

 เขต/อำเภอ บางแค  จังหวัด กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  ๑๐๑๖๐ 
 โทรศัพท์   ๐ – ๒๔๔๔ - ๒๒๑๕, ๐ – ๒๔๒๑ - ๑๐๗๗ 
 โทรสาร   ๐ – ๒๔๔๔ – ๒๒๑๖ 
 Website   http://www.krungthon.ac.th 
 E – mail     kt_tnlg@yahoo.com   
 สังกัด     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ก่อตั้งครั้งแรกเมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม พุทธศักราช 2511 ตั้งอยู่เลขที่  1   
หมู่ ที่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 ถนนเพชรเกษม แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพมหานคร ตามใบอนุญาต 
ให้เป็นเจ้าของจัดตั้งโรงเรียน โดยชื่อว่า โรงเรียนพณิชยการและช่างกลบางแค โดยเปิดสอนตามหลักสูตร และ
ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ในช่วงปีพุทธศักราช 2526 ขอได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงธน
และได้โอนกิจการให้เป็นของ นายอินทร์ จันทร์เจริญ เป็นผู้รับใบอนุญาต ตั้งแต่วันที่ 28 พฤษภาคม พุทธศักราช 
2527 เป็นต้นมา และได้เปลี่ยนจากโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงธนมาเป็น"วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน" จนถึงปัจจุบัน 
2. สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม 
 ลักษณะของชุมชุม 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ตั้งอยู่ในชุมชนขนาดใหญ่ที่ประกอบด้วย 
 1) ด้านหน้าวิทยาลัยฯ ทิศตะวันออก ติดกับเขตชุมชน คอนโดลุมพินีบางแค 
 2) ด้านทิศเหนือ ติดกับถนนเพชรเกษม และตรงขา้มกับห้างบิ๊กซีสาขาเพชรเกษม 
 3) ด้านทิศใต ้ติดกับสถานีตำรวจนครบาลหลักสอง 
 4) ด้านทิศตะวันตก ติดกับโรงเรียนอนุบาลเด่นหล้า ใกล้กับมหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
 
 ลักษณะเศรษฐกิจ สังคม ชุมชนบริเวณวิทยาลัย  

สภาพสังคมของชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนตั้งอยู่ เลขที่ ๑ ซอยเพชรเกษม ๙๘  แขวงบางแค
เหนือ เขตบางแค จังหวัดกรุงเทพมหานคร ซึ่งอยู่ในเขตพ้ืนที่บางแค  

เขตบางแค เป็น ๑ ใน ๕๐ เขตการปกครองของกรุงเทพมหานคร อยู่ในกลุ่มเขตกรุงธนใต้ ซึ่งถือเป็น
เขตเกษตรกรรมผสมผสานแหล่งที่อยู่อาศัยสภาพแวดล้อมดีทางฝั่งธนบุรี ทั้งนี้เขตบางแคเป็นเขตที่มีจำนวน
ประชากรมากเป็นอันดับที่ ๒ ในกรุงเทพมหานครรองจากเขตสายไหม โดยมี พ้ืนที่  ๔๖.๕๕ ตารางกิโลเมตร 
ประชากร ๑๙๒,๑๑๖ คน  ความหนาแน่น ๔,๓๑๘.๑๑ คน / ตารางกิโลเมตร 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95_(%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%81%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87)
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9D%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%84%E0%B8%AB%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%95%E0%B8%A3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%95%E0%B8%A3.%E0%B8%81%E0%B8%A1.


 
3. จากข้อมูลสถิติจำนวนประชากร (มิถุนายน ๒๕59) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

เส้นทางการคมนาคม 
ทางสายหลักในพ้ืนที่เขตบางแค ได้แก่ถนนเพชรเกษม, ถนนกาญจนาภิเษก, ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 

๓๙๐๑ (คู่ขนานกาญจนาภิเษกด้านนอก), ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๓๙๐๒ (คู่ขนานกาญจนาภิเษกด้านใน), 
ถนนพุทธมณฑล สาย ๒, ถนนพุทธมณฑล สาย ๓ (เพชรเกษม ๑๐๔), ถนนกัลปพฤกษ์ 

เขต 
พ้ืนที่ 

(ตารางกิโลเมตร) 
จำนวนประชากร 
(มิถุนายน ๒๕๕9) 

จำนวนบ้าน 
(มิถุนายน ๒๕๕9) 

บางแค ๗.๒๕ ๓๙,๒๐๑ ๒๑,๓๕๗ 

บางแคเหนือ ๑๔.๒๕ ๖๑,๒๐๓ ๒๒,๕๗๐ 

บางไผ่ ๑๕.๘๐ ๔๐,๔๐๗ ๑๓,๕๐๐ 

หลักสอง ๙.๒๕ ๕๑,๓๐๕ ๒๑,๓๗๓ 

ทั้งหมด ๔๖.๕๕ ๑๙๒,๑๑๖ ๗๘,๘๐๐ 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%8A%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%8D%E0%B8%88%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A9%E0%B8%81
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3901&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3901&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%82_3902&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5_%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2_2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5_%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2_3
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B4%E0%B8%96%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99


4. ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา 
 4.1.1 แผนภูมิการบริหารของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานประกันคุณภาพการศึกษา 

ผู้รับใบอนุญาต 

ผู้จัดการ 

ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

ผู้ช่วยผู้อำนวยการ 

ฝ่ายวิชาการ 

สาขาวิชาบัญชี 
สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ สาขาวิชายานยนต ์
สาขาวิชาเคร่ืองกล 
สาขาวิชาไฟฟ้า
ก าลงั สาขาวิชาอิเลก็ทรอนิกส์ 
สาขาวิชาสามญัสัมพนัธ์ 
งานห้องสมุด 
งานวัดผล
ประเมินผล งานนิเทศการสอน 
งานพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
งานสื่อการเรียนการสอน 

ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

งานกิจกรรมนักศึกษา 
งานปกครอง / พัฒนา
วินัย   งานสวัสดิการนักศึกษา 
งานพยาบาล 

ฝ่ายอาคารสถานที่ 

งานอาคารสถานที่ 
งานยานพาหนะ 
งานเอกสารการ
พิมพ์ งานพัสดุ – ครุภัณฑ์ – 
จัดซื้อ งานระบบ
สารสนเทศ 

ฝ่ายธุรการ - 
การเงนิ 

งานแนะแนว
การศึกษา งานการเงิน 

งานกองทุนกู้ยืม 
งานพัฒนาบุคลากร 
งานสวัสดิการครู 
งานทะเบียน 
งานธนาคาร
เกียรติยศ 



4.1.2 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
 

1. ดร. อินทร์ จันทร์เจริญ ผู้รับใบอนุญาต ประธานที่ปรึกษา 
2. ดร. จินตนา จันทรเ์จริญ ผู้อำนวยการวิทยาลัย ประธานกรรมการ 
3. นางสาว อินทรา จันทร์เจริญ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย กรรมการ 
4. ดร. คฑาเทพ จันทร์เจริญ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย กรรมการ 
5. ดร. อิศเรศ จันทร์เจริญ ผู้ช่วยผู้อำนวยการวิทยาลัย กรรมการ 
6. นาย โกศล วงศ์สวรรค์ รองผู้อำนวยการวิทยาลัย กรรมการ 
7. นาย มนตรี สุขชุม ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
8. นาย สงคราม ผ่านสำแดง ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายปกครอง กรรมการ 
9. นาย ประสิทธิ์ รอดขำ ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ กรรมการ 
10. นาง เทพติยา จำเริญ รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ กรรมการ 
10. นาย ภาณุพงศ์ เลิศเจรญิสวัสดิ์ ครู ผู้แทนฝ่ายธุรการ กรรมการ 
11. นาย จรูญ มีนนท์ ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
12. นาง วันทนา อำไพรัตน์ ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
13. นาย กิตติพงศ์ ศุภวมิุต ิ คร ูผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
14. นาย ศิริพงศ์ ศรีปาน ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
15. นาย ขวัญ ร้อยผึ้ง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
16. นาย ชาตรี นุชนาง ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
17. นาย พัทธจิต จุลโลบน ครู ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
18. นาย กฤตษฎา ญาณโยธิน ครู ผู้ทรงคุณวุฒิฝ่ายกิจกรรม กรรมการและเลขานุการ 
 
 



4.1.3 จำนวนครู / บุคลากรทางการศึกษา / บุคลากรอื่น  

ประเภทบุคลากร 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

 คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญญ

าเอ
ก 

ปร
ิญญ

าโ
ท 

ปร
ิญญ

าต
รี 

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญา
ตร

ี 

ผู้รับใบอนุญาต 1 1 - 1 - 1 - - - 

ผู้จัดการ ผู้รับใบอนุญาตและผู้จัดการคือบุคคลคนเดียวกัน 

ผู้อำนวยการ 1 1 - 1 - 1 - - - 
รองผู้อำนวยการ 1 1 - 1 - - 1 - - 
คร ู 55 33 22 36 19 1 14 40 - 
บุคลากรทางการศึกษา 14 14 - 8 7 3 2 9 - 

บุคลากรสนับสนุน 4 4 - - - - - 1 3 

รวม 76 54 22 46 26 4 17 50 3 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู    หมายถึง   ผู้ที่ได้รับการบรรจุให้เป็นครูในสถานศึกษา 
ครูพิเศษ   หมายถึง   ครูที่มีสัญญาจ้างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า  ๙  เดือน 
บุคลากรทางการศึกษา   หมายถึง  ผู้ปฏิบัติหน้าที่บรรณารักษ์  งานแนะแนว งานเทคโนโลยี 

การศึกษา งานทะเบียนวัดผล  และงานบริหารงานทั่วไป 
บุคลากรสนับสนุน   หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษา  นอกเหนือจากครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
4.1.4 จำนวนครู จำแนกตามแผนกวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน
(คน) 

สถานภาพ 
ใบประกอบ

วิชาชีพ 
วุฒิการศึกษา 

คร
ูปร

ะจ
ำ 

คร
ูพิเ

ศษ
 

มี ไม
่มี 

ปร
ิญ

ญ
า

เอ
ก 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ำ
กว

่า
ปร

ิญ
ญ

าต
ร ี

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

สาขาวิชาการบัญชี 5 2 3 3 2 - 2 3 - 

สาขาวิชาการตลาด 7 3 4 5 2 1 3 3 - 

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4 3 1 3 1 - - 4 - 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

สาขาวิชายานยนต์ 13 9 4 10 3 - 1 12 - 

สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง 10 6 4 6 4 -  3 7 - 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 3 1 2 1 2 - - 3 - 
สาขาวิชาเครื่องมือกล 8 5 3 5 3 - 4 4 - 
ประเภทวิชาสามัญ          
สาขาวิชาสามัญ 5 4 1 3 2 - 1 4 - 

รวม 55 33 22 36 19 1 14 40 - 
 

4.1.5 จำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
 

ลำดับ
ที ่

ฝ่าย/แผนกวิชา/งาน จำนวน(คน) 

สถานภาพ 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จำ
 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

1. ฝ่ายงานบริหาร 7 7 - - - 
2. ฝ่ายการเงิน 2 2 - - - 
3. ฝ่ายบรรณารักษ์ 1 1 - - - 
4. ฝ่ายธุรการ 4 4 - - - 
5. ฝ่ายเจ้าหน้างานทั่วไป 4 4 - - - 

 
รวม 18 18 - - - 

 



 
4.1.6 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี 

(ปีท่ีจัดทำรายงาน สำรวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 

หลักสูตร/ประเภทวิชา 

ชั้นปี 
รวม 

๑ ๒ ๓ 
ปกต ิ ทวิ

ภาค ี
ปกต ิ ทวิ

ภาค ี
ปกต ิ ทวิ

ภาค ี
ปกติ ทวิ

ภาค ี
ผู้เรียนรวมทั้งสถานศึกษา         

ปวช. 193 - 171 - 255 - 619 
ปวส. 324 - 342 - - - 666 

ปวช. แยกตามประเภทวิชา 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขางานยานยนต์ 74 - 75 - 122 - 345  
 
 

สาขางานไฟฟ้ากำลัง 32 - 27 - 39 - 98 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 7 - - - 7 - 14 
สาขางานเครื่องมือกล 28 - 14 - 30 - 72 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานการบัญชี 28 - 14  30 - 72 

 สาขางานการตลาด 22 - 19  17 - 58 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 12 - 15  19 - 46 

ปวส.แยกตามประเภทวิชา 
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 71 - 64 - - - 135 

 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 52 - 63 - - - 115 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 4 - 10 - - - 14 
สาขางานเครื่องมือกล 68 - 58 - - - 127 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขางานการบัญชี 37 - 33 - - - 70 

 สาขางานการตลาด 70 - 91 - - - 161 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 22 - 22 - - - 44 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
4.1.7 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามระดับ สาขางาน และช้ันปี (ทวิศึกษา) 
 

ระดับ/สาขางาน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช.     
สาขางานยานยนต์ 0 0 0 - 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 0 0 0 - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0  
สาขางานเครื่องมือกล 0 0 0 - 
สาขางานการบัญชี 0 0 0 - 
สาขางานการตลาด 0 0 0 - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 2 2 
ระดับ ปวส.     
สาขางานยานยนต์ 0 4 0 4 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 0 3 0 3 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 - 
สาขางานเครื่องมือกล 0 0 0 - 
สาขางานการบัญชี 0 0 0 - 
สาขางานการตลาด 0 0 0 - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 0 0 0 - 

รวมทั้งหมด 0 7 2 9 
 
 



 
4.1.8 จำนวนผู้สำเร็จการศกึษา 

(1) จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา (ปกติ/ทวิภาคี/เทียบโอน) 
 

ระดับ/สาขางาน 
จำนวน 

รวม 
ปกต ิ ทวิภาคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช.     
สาขางานยานยนต์ 46 - - 46 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 25 - - 25 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 3 - - 3 
สาขางานเครื่องมือกล 11 - - 11 
สาขางานการบัญชี 18 - - 18 
สาขางานการตลาด 10 - - 10 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 13 2 - 15 

รวมทั้งหมด 126 2  128 
ระดับ ปวส.     
สาขางานยานยนต์ 36 4 - 40 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 34 3 - 37 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 - - 4 
สาขางานเครื่องมือกล 28 - - 28 
สาขางานการบัญชี 28 - - 28 
สาขางานการตลาด 70 - - 70 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 - - 16 

รวมทั้งหมด 216 7  223 
 



 
1. ปรัชญา (Philosophy) ความรู้ คู่ คุณธรรม 

 
ความรู้    หมายถึงให้เป็นคนที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เป็นคนมีหลักการ สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง       

มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถปรับตัวให้ทันต่อกระแสความเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ 
คู่คุณธรรม  หมายถึง มีธรรมตามแนวทางศาสนาที่ตนนับถือ มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีความ

รับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อ่ืน มีความกตัญญูรู้คุณ มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๒. วิสัยทัศน์  (Vision)  วิทยาลัยจะดำเนินการทุกวิถีทางที่จะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพด้านวิชาชีพวิชาการ       
และ คุณธรรม ตลอดจนร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม เพ่ือให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 

๓. พันธกิจ (Mission)  
๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีมาตรฐาน 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษา 
๓. ส่งเสริมการวิจัยพัฒนานวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์และเทคโนโลยี 
๔. บริการวิชาการวิชาชีพให้กับสังคม 
๕. บริหารจัดการสาขาวิชาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๔. อัตลักษณ์ (Identity)  ทักษะวิชาชีพดี มีคุณธรรม 
 
๕. เอกลักษณ์ (Uniqueness) โดดเด่นด้านทักษะ  
 
๖. เป้าหมายของวิทยาลัย(Goal) 
 ๑. ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
 ๒. เพิ่มความพึงพอใจและความเชื่อม่ันของสถานประกอบการ 
 ๓. เพ่ือเพ่ิมจำนวนสถานประกอบการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 ๔. เพ่ิมทักษะและการคิดเคราะห์และแกป้ัญหา 
 ๕. เพ่ิมความพึงพอใจและความเชื่อถือให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ 
 ๖. เพ่ือสร้างคุณค่า ค่านิยมและสื่อจูงใจในการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
 ๗. นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์เพ่ือการพัฒนาที่สมดุจ 



 ๒.๕.๒ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
    เพ่ือให้การดำเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา จึงกำหนด พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนี้ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ
ให้มีมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๑ ) พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร   มี จั ด
การศึกษาระบบทวิภาคี เพ่ิมขึ้น 
ตรงตามมาตรฐาน  ตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
๑) ผู้เรียนมีความรู้ และได้รับการ
ดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ 
๒) มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้ เรียน 
โดยร่ วมกับชุ มชน  ผู้ ป กครอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่ด ี
กลยุทธ์ที่ ๓ 
๑) ผู้ เรียนมีสมรรถนะวิชาชีพ มี
ความรักในสถาบันชาติ ศาสนา 
พ ระม ห ากษั ต ริ ย์  ยึ ด มั่ น ก า ร
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๒) ผู้ เรียนสามารถศึกษาต่อหรือ
ประกอบอาชีพดำรงชีวิตได้อย่างมี
ความสุข ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ ๔ 
๑)  ส่งเสริมครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา ได้เข้าร่วมอบรม/ประชุม  

๑) พัฒนาหลักสูตรและการเรียน 
การสอน โดยบูรณาการเทคโนโลยี 
นวัตกรรม เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน 
๒) พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้ เ รี ย น โ ด ย ร่ ว ม กั บ ชุ ม ช น 
ผู้ ป กค รอ ง เพ่ื อ ให้ มี ผู้ เรี ย น มี
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
ดี 
๓) พัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะ
วิชาชีพและมีคุณลักษณะที่ พึ ง
ประสงค์/ ผู้สำเร็จการศึกษา 
๔) พัฒนาครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา 



๒.๕.๒ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การจัดการอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๑ )  วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ส ถ า น
ประกอบการเครือข่าย ในการ
จัดการเรียนการสอน 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
2 )  วิ ท ย า ลั ย ฯ  มี ส ถ า น
ประกอบการเครือข่าย  
 
 

๑) ส่งเสริมและสนับสนุนความ
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
๒) สร้างความเข้มแข็งในการสร้าง
เครือข่ายภาครัฐและเอกชน   

๓ . ส่ ง เส ริ ม ก า ร วิ จั ย พั ฒ น า
น วั ต ก ร ร ม สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๑) มีผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ และ
นวัตกรรมใหม่ๆ 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
2) มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมทาง 
การเรียนการสอนที่มีคุณภาพ  
 

๑) ส่งเสริมงานวิจัยพัฒนา การ
สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
๒)  ส่ งเสริมการนำองค์ความรู้  
เทคโนโลยี และนวัตกรรมไปใช้ใน
การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการและการเรียนการสอน 
๓ )  ส่ งเสริมการนำเทค โน โลยี
สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม ไปใช้การ
พัฒนาอาชีพ 
จดสิ ท ธิ บั ต รและพั ฒ น าสู่ เชิ ง
พาณิชย์ 

๔. บริการวิชาการวิชาชีพให้กับ
สังคม 

กลยุทธ์ที่ 1 
๑) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้เรียนอาชีวศึกษา/สร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม่ 
2)พัฒนาและส่งเสริมการบริการ
วิชาการวิชาชีพสู่ชุมชน 

1) ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
อิสระของผู้เรียนอาชีวศึกษา สร้าง
ผู้ประกอบการรายใหม ่
2) สร้างประสบการณ์วิชาชีพปลูก
จิตอาสาด้วยการบริการสังคม 



 
๒.๕.๒ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา (ต่อ) 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
5.บริหารจัดการสาขาวิชาตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ ๑ 
๑) ผู้บริหาร ครู บุคลากร เข้าใจ 
และสามารถปฏิบัติตามระบบ 
หลักเกณฑ์  และวิธีการประกัน
คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน
การศึกษาของวิทยาลัยเทคโนโลยี
กรุงธน 
กลยุทธ์ที่ ๒ 
๑) เพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

๑ ) พั ฒ น าระบ บ การป ระกั น
คุณ ภ าพ ท างก ารศึ กษ า  ต าม
มาตรฐานการศึกษา ของวิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงธน 
๒) ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพ
การศึ กษาและติดตามผลการ
ดำเนินการภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6 เกียรติบัตรประวัติของสถานศึกษา ได้แก่ รางวัลและผลงานของสถานศึกษาปีการศึกษาที่จัดทำ
รายงานผลการประเมินตนเอง 
 2.6.2 รางวัลและผลงานของครู 
ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

1 รางวัลครูดีเด่น นายสุทิน บัวศรี ระดับชาติ 

2 
ประกวดคลิปสั้น ออมยุคใหม่อย่างไรให้
ได้ผล 

นายธิปก เหมือนเมือง ระดับชาติ 

3 รางวัลครูดีเด่น นางสาวสาวิตริ แสงพลอยแก้ว ระดับชาติ 

4 
รองชนะเลิศอันดับ ๒ เยาวชนยุคใหม่
ออมอย่างไรให้ได้ผล (หนังสั้น) 

นายศิริวัฒ โกทองเจริญ ระดับชาติ 

 
ผลงานดีเด่น ของครู ได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ภาค และระดับชาติ 

ด้านงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานวิจัย 
ปีการศึกษา 2562 

ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

1 
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมสื่อการสอน แผงวงจร NGV,CNG 

นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุต ิ ระดับชาติ 

2 
เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านนวัตกรรมสื่อ
การสอน ชุดชิ้นส่วนเครื่อง
รถจักรยานยนต์ 

นายสุชาติ มากต่าย ระดับชาติ 

3 
เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมสื่อการสอน ชุดสาธิตระบบ
ปรับอากาศรถยนต์ 

นายสุทิน บัวศรี ระดับชาติ 

4 
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมสื่อการสอน ชุดสาธิตการวัด
อัตราการไหลผ่านมาตรวัดน้ำ นายอลงกช สุกอ่ำ 

ระดับชาติ 

5 
เกียรติบัตรเหรียญ เงิน ด้านนวัตกรรมสื่อ
การสอนชุดสาธิตระบบดรัมเบรค 

นายรุ่งชัย นาคินชาติ ระดับชาติ 

6 
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมสื่อการสอน ชุดสาธิตระบบ
วงจรไฟฟ้ารถจักรยานยนต์ 

นายราชกิจ พรหมชาติ ระดับชาติ 

7 
เกียรติบัตรเหรียญเงิน  สื่อการเรียนการ
สอน ประเภทสื่อการสอนโมเดล เรื่อง ชุด
ทดลองบอร์ด Arduino สำหรับผูเ้ริ่มต้น 

นาย เชาวฤทธิ์ สอนเทศ ระดับชาติ 

8 
เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง  สื่อการเรียน
การสอน ประเภทสื่อการสอนโมเดล เรื่อง 
ชุดสาธิตเครื่องกำเนิดไฟฟ้ากระแสสลับ 

นาย สมพล สายสกล ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

9 
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  สื่อการเรียน
การสอน ประเภทสื่อการสอนโมเดล เรื่อง 
ชุดสาธิตวิชาอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

นางสาว เบญจา พันธ์ยิ้ม ระดับชาติ 

10 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  สื่อการเรียนการ
สอน ประเภทสื่อการสอนโมเดล เรื่อง ชุด
สื่อการเรียนการสอนวิชาการติดตั้งไฟฟ้า
ภายในอาคาร 

นาย ขวัญ ร้อยผึ้ง ระดับชาติ 

11 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  สื่อการเรียน
การสอน ประเภทสื่อการสอนโมเดล เรื่อง 
ชดุสาธิตการสตาร์ทมอเตอร์แบบสตาร์-
เดลต้า 

นาย ศิริพงศ์ ศรีปาน ระดับชาติ 

12 สื่อช่วยสอนคานงัด นายชาตรี นุชนาง ระดับชาติ 
13 สื่อช่วยสอนเรื่องสามเหลี่ยมตรีโกณมิติ นายถนอมศักดิ์ สุดหนู ระดับชาติ 

14 
อุปกรณ์ช่วยสอนการดายเกลียวในวิชา
งานฝึกฝีมือ 

นายธิปก เหมือนเมือง ระดับชาติ 

15 ชุกสาธิตการหลอมละลายของเตาคิวโพลา่ นายเจริญฤทธิ์ ทองประเสริฐ ระดับชาติ 

16 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง สื่อการสอน
ประเภทสื่อโมเดล ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน  

นายนิวัตน์ บุญมี ระดบัชาติ 

17 

เกียรติบัตรเหรียญทอง สื่อการสอน
ประเภทสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน  
 

นายพิพัฒน์ เนตรประภา ระดับชาติ 

18 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชา
เทคนิคการสร้างภาพเคลื่อนไหว
คอมพิวเตอร์ เรื่อง การกำหนดให้ Actor 

เดินตาม Part โดยใช้สื่อการเรียนการสอน
อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การใช้โปรแกรมอนิ
เมชั่น iClone เบื้องต้น ของนักศึกษา
ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปี
ที ่2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงธน  ไดร้ับการประเมินผล
งาน ระดับ ดีมาก 

นายพัทธจิต จุลโลบล ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

19 

"การพัฒนาผลการเรียนโดยใช้บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน วิชา 
ระบบปฏิบัติการเบื้องต้นระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2  
วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน" 

ได้รับการประเมินผลงาน ระดับ ดีมาก 

นางขนิตรา อาสน์จินดา ระดับชาติ 

20 
เกียรติบัตรเหรียญทอง  สื่อการเรียนการ
สอน e-book เรื่องพ้ืนฐานการเขียน
โปรแกรม 

นางสาวสาวิตริ แสงพลอยแก้ว ระดับชาติ 

21 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการตัดสินใจเลือกเข้า
ศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้รบัการ
ประเมินผลงาน ระดับ ดีมาก 

นางสาวไพรินทร์ ขอฟังกลาง ระดับภาค 

๒2 
สื่อช่วยสอน ระบบร่างกายมนุษย์ ได้รับ
การประเมินผลงาน ระดับ เหรียญทอง 

นางสาวไพรินทร์ ขอฟังกลาง ระดับภาค 

2๓ 
การพัฒนาทักษะการเรียนภาษาอังกฤษ
โดยใช้แบบฝึกทักษะ เรื่อง Present Tense 

ได้รับการประเมินผลงาน ระดับ ดีมาก 

นายนฤพนธ์ เทียนขวัญ ระดับภาค 

2๔ 

การพัฒนาการอ่านคำควบกล้ำ ร ล ว 
ของนักเรียนระดับชั้น ปวช.๑ ช่างกล
โรงงาน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้รับ
การประเมินผลงาน ระดับ ผ่าน 

นายศิริวัฒ โกทองเจริญ ระดับภาค 

2๕ 
สื่อช่วยสอน My House ได้รับการ
ประเมินผลงาน ระดับ เหรียญทอง 

นางสาวเบญจมา
ภร 

เมฆมี ระดับภาค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.6.3 ผลงานดีเด่น ของนักเรียน ได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ภาค และระดับชาติด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ปีการศึกษา 2562 
 

 
 

 
 
2.6.3 ผลงานดีเด่น ของนักเรียน ได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ภาค และระดับชาติ 

ด้านความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน 
ปีการศึกษา 2562 

ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

1 วิชาทกัษะงานฝึกฝีมือ นายรณฤทธิ์ เหรียญประยูร ระดับชาติ 
2 วิชาทักษะงานฝึกฝีมือ นายพิทักษ์คุณ ทองใส ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

1 
ประกวดกระทง ประเภท อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

นางสาวศศิทราภรณ์ ชินบุตร สถานศึกษา 

2 
ประกวดกระทง ประเภท อนุรักษ์
วัฒนธรรมไทย 

นายไกรฤทธิ์ สกุลดีรักชาติ สถานศึกษา 

3 ประกวดกระทง ประเภท สวยงาม ปวช.2  ช่างกลโรงงาน สถานศึกษา 
4 ประกวดกระทง ประเภท สวยงาม ปวช.3 ช่างกลโรงงาน สถานศกึษา 
5 นางนพมาศ ประจำปี 2562 นางสาวสิริวิมล ชาวหนอง สถานศึกษา 



2.6.3 ผลงานดีเด่น ของนักเรียน ได้รับรางวัลในระดับสถานศึกษา ภาค และระดับชาติ 
ด้านงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรือ งานวิจัย 

ปีการศึกษา 2562 
ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รบัรางวลั ระดับผลงาน 

1 
เกียรติบัตรเหรียญ เงิน แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ สาขางานจักรยานยนต์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นายสันติสุข 

นายวัชรกุล 

ผดุงทรัพย์ 
แสนอ้วน ระดับชาติ 

2 

เกียรติบัตรเหรียญทอง  ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์เพ่ืออนุรักษ์พลังงาน ชื่อเครื่อง
พ่นปุ๋ยพลังงานแสงอาทิตย์ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายยุทธพิชัย แก้วกล้า 

ระดับชาติ 
นายศิวานนท์ มาอ่วม 

นายอนุพงศ์ คุณสุทธิ์ 

3 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ รถขน
ของ  การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นายกิตติพงษ์ บุญภา 

ระดับชาติ นายธนากรณ์ ศรีโพธิ์ 

นายธนันชัย ทองอินทร์ 

4 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์เพ่ืออนุรักษ์พลังงาน ชื่อเครื่อง
คั้นน้ำอ้อยพลังงานแสงอาทิตย์ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นายทนงศักดิ์ อันภักดี 

ระดบัชาติ 

นายจุลจักรพงษ์ จ่าเมือง 

นายกันต์กวี อยู่ดี 

5 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์เพื่ออนุรักษ์
พลังงาน ชื่อ GO KART RENEWABLE ENERGY การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นายดำรงรักษ์ ศรีใส ระดับชาติ 
นายพลตรี โททำ 
นางสาวสรินดา ไตรพิษม์ 

6 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ MINI BIKE 200 CC  การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายอานุภาพ ดำคำภา 

ระดับชาติ 
นายศภุกร แก้ววิเศษ 
นายวิศรุต ไกรงู 

นายสุทัศน์ ดีสวัสด์ิ 

7 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ GREATIVE TRICYCLE  การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายชนินทร์ ผิวหอม 

ระดับชาติ 
นายชนาธิป นิลศิร ิ
นายวีระวัฒน์ มะโนคำ 

นางสาวดวงพร แสวงสุข  
8 เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน นายวณฐิตินัย บุตรรักษ์ ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รบัรางวลั ระดับผลงาน 
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ Threewhell Minibike  การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายไพโรจน์ หงษาลึก 
นายเศรษฐธร วิริยกิจอนันต์ 

นายสุรัสวด ี แสงรักษา 

9 

เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ RACING TRCYCLE การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายภูวนัตถ์ ไม้หอม 

ระดับชาติ 
นายคุณานนต์ คำเพราะ 
นายเมธา พันธ์เตีย้ 

นายณัฐวุฒิ สอนจันทร์ 

10 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ รถต้นแบบ MINI BIKE (Drift Trike) LE 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นายฤทธิพร เขมะรัตน์ 

ระดับชาติ 
นายอภิวิชญ์ รุ่งแจ้ง 
นายอภิศกัดิ์ ธนูอินทร์ 

นายธรรมนูญ ทัศนพงษ์ 

11 

เกียรตบิัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบ
อาชีพ ชื่อ รถมินิไบค์ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายวรายุทธ มาลา 

ระดับชาติ 
นายวีระวัฒน์ แก้วจันทร์ 
นายณัฐพงศ์ สุภาษา 

นายธนกร อินไธสง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

12 

เกียรติบัตรเหรียญทอง ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว 

ระดับปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นาย เรืองวิท  

นางสาว พรชิตา 
 

โพธิมาตร 

ปะนะตุพา 

ระดับชาติ 

13 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว 

ระดับปวส. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นาย วัชรพล  

นาย พลรัตน์ 
แย้มกลีบ 

นิติการ 
ระดับชาติ 

14 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน ระดับปวช. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย อดิศักดิ์ 
นางสาว เพชรี 
นาย ชัยชนะ 

นาย ประพัฒน์
พงศ์ 

กิมเขียว 

เล่าทรัพย์ 
สิงห์อาษา 

จันทร์เพ็ง 

ระดับชาติ 

15 

เกียรติบัตรชมเชย  ด้านการอนุรักษ์
พลังงาน ระดับปวช. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย  ดนุรุธ 

นาย อิทธิพันธ์ 
นาย ณัฐภัทร 

นาย เกรียงศักดิ์ 

กิมเขียว 

เล่าทรัพย์ 
รัตนใหม่ 
ปัสสินปัสสิน 

ระดับชาติ 

16 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับปวช. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย มงคล 

นางสาว ชลธิชา 

นาย ธนวัฒน์ 
นาย จักรรินทร์ 

ชื่นเอี่ยม 

ธรรมผล 

หงส์สนิท 

บัวหลวง 

  ระดับชาติ 

17 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับปวส. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย ปาณิธิ 
นาย สุทธิพล 

นาย พีรวัส 

บุญชู 
สุขสงวน 

พรวัฒนพัฒน์ 
ระดับชาติ 

18 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับปวส. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย วีรพล 

นาย อรรตพล 

นาย พรศักดิ์ 
นาย อภิวัฒน์ 

กุมภาพันธ์ 
สร้อยศรี 
ยี่ปา 

ปัสสิน 

ระดับชาติ 

19 

เกียรตบิัตรเหรียญเงิน ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับปวส. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย ธนชล  

นางสาว มณัชยา 

นาย รัชตะ 

นาย วราวุฒ ิ

   โพธิ์สุวรรณ 

จิรชวาลวิสุทธิ ์
วงศ์เวคิน 

เฮ้าวัน 

ระดับชาติ 

20 เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา นาย กิติภณ ลุยทุ่ง     ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 
คุณภาพชีวิต ระดับปวส. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย ธนเดช 

นาย ชลนที 
นาย ปรินทร 

โสนน้อย 

หน่อทอง 

พาเวียง 

21 

เกียรติบัตรชมเชย ด้านพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ระดับปวส. แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นาย พัฒนากรณ์ 
นาย ศาตราวุธ 

นาย สุวัฒน ์

นาย พรหมมาศ 

รามณี 
แก้วเกร็ด 

สีตอง 

บุญธัญกรณ์ 

   ระดับชาติ 

22 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต ระดับปวช. แข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย มงคล 

นางสาว ชลธิชา 

นาย ธนวัฒน์ 
นาย จักรรินทร์ 

ชื่นเอี่ยม 

ธรรมผล 

หงส์สนิท 

บัวหลวง 

  ระดับชาติ 

23 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับปวช. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย กฤษดา 

นาย จักรพันธ์ 
นาย วรโชติ 

นาย ปฐมพงษ์ 

พันธ์เพชร 

บุญพิทักษ์
พันธ์ 
สมญา 

เคลือคล้าย 

ระดับชาติ 

24 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับปวส. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย โกสินทร์ 
นาย ภาณุพงษ์ 
นางสาว วชิรินทรา 

นาย กิตติศักดิ์ 

ฟองดี 
คำสว่าง 

ถาวงษ์กลาง 

แหลงทอง 

ระดับชาติ 

25 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับปวส. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย วีรพล 

นาย ธวัชชัย 

นาย ณัฐพงศ์ 
นาย สุริยาวุธ 

ศรีบุญรอด 

มิ่งสันเทียะ 

ทระพีสิงห์ 
ภควัฒนะ 

ระดบัชาติ 

26 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับปวส. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย ธนพงศ์ 
นาย อรรถพล 

นาย ญาณกร 

นาย ชานนท์ 
นาย ชินวัตร 

ท้องพิมาย 

ชาวนาฟาง 

ติยาศักดิ์ 
ทองพฤกษ์ 

เชรัมย์ 

ระดบัชาติ 

27 

เกียรตบิัตรเหรียญเงิน  ด้านการ
ประกอบอาชีพ ระดับปวส. แข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ การประกวดนวัตกรรม
และสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นาย อนุชิต 

นาย วิทยา 

ถมยาแก้ว 

เอียงเทศ 
ระดับชาติ 

 
 
 
 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

28  

เครื่องขัดสนิมเพลากลม 

เครือ่งขดัสนิมเพลากลม 
เครื่องขัดสนิมเพลากลม 
เครื่องขัดสนิมเพลากลม 

นายประเดิมโชค มั่งมูล 

ระดับชาติ  
นายประเดิมชัย มั่งมูล 

นางสาวสุดารัตน์ วงษ์วาด 

นายธนดล บัวงาม 

29 
เครื่องบดกิ่งไม้ 
เครื่องบดกิ่งไม้ 
เครือ่งบดกิง่ไม้ 

นายธนาวุฒิ วงค์พุฒิ 
ระดับชาติ  นายสุเนตร บุญตา 

นายธนวัตน์ ใจแสน 

30 
 

อุปกรณ์ประกอบล้อรถยนต์  
นายนพรุจน์ ภาพย์แก้ว 

ระดับชาติ 
นายวุฒิชัย ศรีวิเชียร 

31 

 
 
 

เครื่องปริ้น 3 มิติ 

นายวิศรุต บัวแก้ว 

ระดับชาติ  

นายธีระวุฒิ พันุ์สวัสดิ์ 
นายปิติพัชร์ สุวรรณเวช 

นายนนทวัฒน์ เรืองจ้อย 

นายธนากร ปลุกใจ 

32 
 

แท่นลับมีดกลึง  

นายสุริยงค์ งามเจริญ 
ระดับชาติ  นายอภิมุข แย้มขยัน 

33 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านการประกอบ
อาชีพระดับ ปวส. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.ดารารัตน ์
 

 

จันทะ 
 

ระดบัชาติ 

34 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านการประกอบ
อาชีพระดับ ปวส. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.หยกมณี 
 

 

เครือพันธ์ 
 

ระดับชาติ 

35 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านการประกอบ
อาชีพระดับ ปวส. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.จุฑามาศ 
 

ปัญญาวงศ์ ระดับชาติ 

36 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านการประกอบ
อาชีพระดับ ปวส. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.นันทนา 
 

เมืองหล้า ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

37 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านการประกอบ
อาชีพระดับ ปวส. ประเภทวิชา
บริหารธุรกิจ การแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.ปาลิตา  
 

วงษ์นชุ ระดับชาติ 

38 

เกยีรติบัตรเหรียญเงิน สาขาวิชาเทคนิค
การนำเสนอขาย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

น.ส.สุพิชชา 
 

เอ่ียม
ประภาวดี 
 

ระดับชาติ 

39 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน สาขาวิชาเทคนิค
การนำเสนอขาย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

 

น.ส.พันธุ์ผกา 
 

 

พรหมนาค 
 

ระดับชาติ 

40 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน สาขาวิชาเทคนิค
การนำเสนอขาย การแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ การประกวดนวัตกรรมและ
สิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษาเอกชน 

นายเทเวศร์ วรเมธามาศ ระดับชาติ 

41 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

 

น.ส.ณัฐกานต์  
 

 

จรกา 
 

ระดับชาติ 

42 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายชัยชนะ จันทร์ดี ระดับชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 

43 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

 

นายบดี  
 

 

ชนะชัย 
 

ระดับชาติ 

44 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

 

นายชัยฤทธิ์ 
 

 

นพเก้า 
 

ระดับชาติ 

45 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

 

น.ส.แวว 
 

 

ทวี
ชัยพฤกษ์ 
 

ระดับชาติ 

46 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

น.ส.สังวาลย ์ ภูพานแดง ระดับชาติ 

47 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

น.ส.มัลลิกา สุวันนา ระดับชาติ 

48 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

น.ส.วรรณิสา จันทร์ผล ระดับชาติ 

49 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้านพัฒนา
คุณภาพชีวิต  ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

การแข่งขนัทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

น.ส.ชลิตา  แสวงสุข ระดับชาติ 

50 
เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง

นางสาว ปัณณ
พัฒน์  

ดิษฐ์ประดับ 
 ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 
ตัว ระดับปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นางสาวอุไรวรรณ 

นางสาวธัญยรัตน์ 
นามัง 

คล้อยมูล 

51 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับ
ปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นายธนกฤต 

นางสาว จิราพัชร 

ทรัพย์อุดม
ศิร ิ

สายใจ 

ระดับชาติ 

52 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

นางสาว เจนจิรา  

นางสาว ยศวดี 
นางสาว สุภาวด ี
 

เอ่ียมสะอาด 

บุญเยี่ยม 

เกลียวสี
นาค 

ระดับชาติ 

53 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นางสาว อาทิตยา 

นาย ณรงค์ฤทธิ์ 
นางสาว อรัญญา 

 

น่วมไม้พุ่ม 

ดีสมบูรณ์ 
ดวงรัตน์ 

ระดับชาต ิ

54 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวช. แข่งขันทกัษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

 

นางสาว ขวัญนภา 

นางสาว สิรามล 
  

จันทร์นุมาศ 

จงวัฒนา 
ระดับชาติ 

55 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศกึษาเอกชน 

นางสาว อารียา วงค์กะโซ่ ระดับชาติ 

56 

เกียรติบัตรเหรียญเงิน  ด้านนวัตกรรม
ซอฟแวร์และระบบสมองกลฝังตัว ระดับ
ปวช. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การประกวด
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ สถานศึกษา
เอกชน 

นางสาว พัณณิตา 

นางสาว ตรีรัตน์ 
สีใส 

มูลไชย 
ระดับชาติ 

57 

เกยีรติบัตรเหรียญทองแดง  ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวส. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นาย นิติรุจน์ 
นางสาว ณัฐณิชา 

วิชัยถาวร
พัชญ์ 
ภิรมย์สุข 

ระดับชาติ 



ลำดับ ชื่อรางวัล ผู้รับรางวัล ระดับผลงาน 
สถานศึกษาเอกชน 

58 

เกียรติบัตรเหรียญทองแดง ด้าน
นวัตกรรมซอฟแวร์และระบบสมองกลฝัง
ตัว ระดับปวส. แข่งขันทักษะวิชาชีพ การ
ประกวดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
สถานศึกษาเอกชน 

นางสาว วรัญญา 

นาย สิรนาถ 

โกมลสุทธิ 
เนตรศิริ 

ระดับชาติ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน บัดนี้ได้ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลงัพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นางสาวณัฐญา พลราชม) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นางเทพติยา จำเริญ) 
                             รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ 
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 สถานศึกษารายงานการประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตาม
มาตราฐานการศึกษาของสถานศึกษาในแต่ละมาตราฐานและประเด็นการประเมิน 
 ด้านที่ 1. ผลการประเมินมาตราฐานวิชาชีพ 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 
 

1. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายณรงค์ศักด์ิ  ล้ำเลิศ) 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสุชาติ  มากต่าย) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสมพล สายสกล) 
 

4  .............................................................  กรรมการ 
 (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 

       
5.   .............................................................  กรรมการ 

     (นายนิวัตร บุญมี) 
 

6.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 

 
7.  ..............................................................  กรรมการ 

            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 
  8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

    9.  ...............................................................กรรมการและเลขานุการ 
.               (นางสาวณัฐญา พลราชม) 
 
 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                 (นางเทพติยา จำเริญ) 
                     รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคณุภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๑ ดานความรู 
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศกึษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศกึษา 
 
ข้อที่ ๑.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา         
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร      
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 สูตรการคำนวณ 
 

ร้อยละ =   x 100 

 
  

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
 ๒. จาํนวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขาของรุนทีส่ําเร็จการศึกษา 
 ๓. จํานวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 ๔. จํานวนผเูรียนระดับ ปวช. ของรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 ๕. จํานวนผเูรียนระดับ ปวส. ของรุนที่สําเร็จการศึกษา 



 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษาเกณฑการประเมิน 
 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกบัเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

๑.๑ ดานความรู 
 

ข้อที่ ๑.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.1 เชิงปริมาณ :  
  - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชัน้ปีที่ 3 แรกเข้า  237 คน   สำเร็จการศึกษา 110  คน 
  - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชัน้ปีที่ 2 แรกเข้า   320 คน   สำเร็จการศึกษา 223 คน 
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ  46.41 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ  69.68 
 1.3 ผลสะท้อน 
 การเรียนการสอนรวม ทั้งการแนะแนวทำให้เกิดการออกกลางคันของนักเรียน-นักศีกษา ให้มี
น้อยกว่า 50 เปอร์เซ็น เป็นให้ทราบถึงผลสะท้อนที่ทำให้ต้อเพ่ิมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ดขีอง
สถานศึกษา ซึ่งในการรับทราบปัญหาต่างๆ ของนักเรียน-นักศึกษา นำไปสู่การแก้ปัญหาได้ 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการสนุบสนันบุคลกรการอบรบพัฒนา
ศักยภาพในการเรียนการสอนและการแนะแนวทางการศึกษาให้แก่นักเรียน-นักศึกษา ทำให้การดูแลนักเรียน-
นักศึกษาใกล้ชิด ทำให้เกิดการออกกลางคันน้อยกว่า 50 เปอร์เซ็น 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด. 
 สถานศึกษาต้องได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือประสานงานเรื่องการออกกลางคันของ
นักเรยีน-นักศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน-นักศึกษาเอง 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 สาเหตุการออกกลางคันของนักเรียน-นักศึกษาคือ  
 1.การไม่เข้าใจในการเรียนของนักเรียน-นักศึกษา ทำให้เกิดการเบื่อหน่ายการเรียน สิ่งที่ต้อง
พัฒนาคือ การเพ่ิมศักยภาพการสอนด้วย อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทำให้เกิดกระบวนการเรียนที่
ง่ายต่อความเข้าใจแต่อย่างมีความเข้าใจในบทเรียน 
 2.ค่าเทอมและค่าบำรุงการศึกษาที่แม้รัฐบาลจะช่วยอุดหนุนแต่ก็ยังต้องมีส่วนหนึ่งทีผู่้ปกครอง
ต้องออกส่วนต่าง ทำใหน้ักเรียน-นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่สามารถเรียนต่อไปได้ สถานศึกษาจึงจะได้
สนับสนุน ให้มีการกู้ กองทุน กยศ หรือ กรอ. เพื่อเป็นการทำให้นักเรียน-นักศึกษาสามารถศึกษาได้ต่อไป 
 



 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

๒. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ แรกเขาของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๓. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเขาของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๔. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๕. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา/วิทยาลัย 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ)                            (นางเทพติยา จำเริญ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑.๑ ดานความรู 

 
ข้อที่ ๑.1.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับช้ัน ปวช. ๓  

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่น  

ณ เดือนมิถุนายน 

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ของรุ่น 

ผู้เรียนที่ไม่สำเร็จ
การศึกษาพร้อมรุ่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
สาขางานยานยนต์ 93 46 49.46 47 50.53 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 41 25 60.97 16 39.02 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 5 3 60.00 2 40.00 
สาขางานเครื่องมือกล 26 11 68.75 15 57.69 
สาขางานการบัญชี 19 18 94.73 1 5.26 
สาขางานการตลาด 23 10 43.47 13 56.52 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 15 83.33 10 16.66 

รวม ระดับชั้น ปวช. 237 110 46.41 127 53.58 

ผลการประเมิน      
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. เทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ46.41 
 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวส. ๒  

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียน 
แรกเข้าของรุ่น  

ณ เดือนมิถุนายน 

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ของรุ่น 

ผู้เรียนที่ไม่สำเร็จ
การศึกษาพร้อมรุ่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 68 40 58.82 28 41.17 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 51 37 72.54 14 27.45 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

7 4 57.14 3 42.85 

สาขางานเครื่องมือกล 55 28 50.90 27 49.09 
สาขางานการบัญชี 31 28 90.32 3 9.67 
สาขางานการตลาด 85 68 80.00 17 20.00 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 18 78.26 5 21.73 

รวม ระดับชั้น ปวส. 320 223 69.68 97 30.31 

 

ผลการประเมิน      
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. เทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ 69.68 
 



 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

ระดับชั้น 
จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

ณ เดือนมิถุนายน 

ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา 
ของรุ่น 

ผู้เรียนที่ไม่สำเร็จการศึกษา
พร้อมรุ่น 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 
ปวช. ๓ 237 110 46.41 127 53.58 
ปวส. ๒ 320 223 69.68 100 31.25 

รวม 557 333 59.78 224 40.21 

ผลการประเมิน      
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. เทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ. 46.41 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวส. เทียบกับแรกเข้า คิดเป็นร้อยละ  69.68 
ผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ปวช. และ ปวส. เทียบกับแรกเข้าของสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ

59.78 
 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ด ี
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากับ  59.78  ค่าคะแนนเป็น 2 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 
๒. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ แรกเขาของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๓. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเขาของรุ่นทีส่ำเร็จการศึกษา 
๔. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๕. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา/วิทยาลัย 
 
 



 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ)                            (นางเทพติยา จำเริญ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 

(ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปี
การศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  ประจำปีการศึกษา  
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป                    
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.1.2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.3 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง) 
 
 

 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
           (นางเบญจมาภร เมฆม)ี 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.1.2 ผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 

2. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
    (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง)   

 
2.  ..............................................................  กรรมการ 

     (นายสุชาติ    มากต่าย) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสมพล สายสกล) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
 (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 

 
5.   .............................................................  กรรมการ 

     (นายนิวัตน์ บุญมี) 
 

6.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
  8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

    9.  ...............................................................กรรมการและเลขานุการ 
.                (นางเบญจมาภร เมฆม)ี 
 

 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                 (นายมนตรี สุขชุม) 
                         ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๑ ดานความรู 
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒอิาชวีศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 (ขอ้ที ่๑.1.2) ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 และผูเรียนในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ชั้นปที่ 2 ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกตามระเบียกระทรวงศึกษาธิการ      
วาดวยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา
ตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา    
โดยมีเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 ระดับ ปวช. 
  - ดานความรตูองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทักษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ระดับ ปวส. 
  - ดานความรูตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๗๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ดานทกัษะและการประยุกตใชตองไดคะแนนไมต่ํากวารอยละ ๘๐ ของคะแนนเต็ม 
  - ผูเรียนตองไดคะแนนผานเกณฑประเมินทั้ง ๒ ดาน จึงคิดเปนผูผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรกเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียน
ครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
  
 



สูตรการคำนวณ 

         ร้อยละ =   x 100 

  
การตรวจสอบขอมูล 

 ๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพเปนไปตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด 
 ๒. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที ่๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๓. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 ๔. จํานวนผูเรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ทีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 ๕. จํานวนผูเรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ ที่ผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑.๑ ดานความรู 
 
ข้อที่ ๑.1.2 ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง ชิงปริมาณ            
เชิงคุณภาพ และผลสะท้อน  

1.2 เชิงปริมาณ :  
  - จำนวนผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ปวช. ชั้นปีที ่3 ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวน  ๒๕๔  คน 
  - จำนวนผู้เรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ปวส. ชั้นปีที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนครบ
ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จำนวน  ๓๔๒  คน 
  - จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร รอบแรก ระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน  186  คน  
  - จำนวนผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร รอบแรก ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน  287  คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 473 คน  
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร รอบแรกระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ 70.42  
  - ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตร รอบแรกระดับระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ร้อยละ 83.08  
  - ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสตูร รอบแรกระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งสิ้นร้อยละ 76.75 
 1.3 ผลสะท้อน 
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้รับการยอมรับจากสถานประกอบการ หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน ชุมชน และผู้ปกครองในด้านความรู้ ด้านทักษะและการ ประยุกต์ใช้ของผู้เรียน 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 
 สถานประกอบการมีการส่งเสริม สนับสนุน บุคลากรร่วมกับการประเมินมาตรฐานวิชานั้น ทั้ง
ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เป็นอย่างดี 
 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด 
 
 การดำเนินงานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพนั้นไม่ตรงตามกำหนดเวลา เนื่องจากข้อสอบมาตร
วิชาชีพมาล่าช้า 



 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  
 ควรมีระยะเวลาและกำหนดการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่ชดัเจน 
 
 เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากับ  76.75   ค่าคะแนนเป็น ๔ 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   กำลังพัฒนา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา  
๒. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา 
๓. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง)                            (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑.๑ ดานความรู 

 
ข้อที่ ๑.1.2  ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวช.  

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชา                
ตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่เข้า
ประเมินมาตรฐาน

วิชาชพี/คน 
ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

สาขางานยานยนต์ 118 118 25 93 78.81 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 37 37 6 31 83.78 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 6 6 2 4 66.67 
สาขางานเครื่องมือกล 33 33 20 13 39.39 
สาขางานการบัญชี 20 20 2 18 90.00 
สาขางานการขาย 17 17 6 11 64.71 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 2๑ 5 16 69.57 
รวม ระดับชั้น ปวช. 254 25๒ 66 186 70.42 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวส.  

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเรียนครบ

ทุกรายวิชา                
ตามโครงสร้าง

หลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่เข้า
ประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ/คน 
ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 80 80 12 68 85.00 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 64 64 5 59 92.19 
สาขางานอเิล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

10 10 2 8 80.00 

สาขางานเครื่องมือกล 45 45 12 33 73.33 
สาขางานการบัญชี 32 32 2 30 93.75 
สาขางานการตลาด 90 90 17 73 81.11 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 20 4 16 76.19 
รวม ระดับชั้น ปวส. 342 341 54 287 83.08 

 
 
 



ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ประจำปีการศึกษา ๒๕62 

ระดับ 
จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน

ครบทุกรายวิชา                
ตามโครงสร้างหลักสูตร 

จำนวนผู้เรียนที่เข้า
ประเมนิมาตรฐาน

วิชาชีพ/คน 
ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

ปวช. ๓ 254 252 66 186 70.42 
ปวส. ๒ 342 341 54 287 83.08 
รวมทั้งหมด 596 593 120 473 76.75 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปลานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากับ  76.75   ค่าคะแนนเป็น 4 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลงัพัฒนา 

 

หลกัฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
๒. แบบทดสอบมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 
๓. รายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชา 
๔. รายงานโครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง)                            (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 

(ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 

 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยกีรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET) ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด าน
อาชีวศึกษา (V-NET) ประจำปีการศึกษา  2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมนิตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางสาวไพรินทร์ ขอฟั งกลาง และคณ ะกรรมการดำเนิ น งาน ได้ รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา     
(V-NET) จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดาน
อาชีวศึกษา (V-NET)  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดบัคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
             (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายนฤพนธ์   เทียนขวัญ) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายมนตร ี   สุขชุม) 
                              ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศกึษา
ระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)  
 

3. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
   (นางสาวไพรินทร์    ขอฟังกลาง) 
 
 

๒. .............................................................  กรรมการ 
 (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 

       
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 
 

4.   .............................................................  กรรมการ 
     (นายนิวัตน์ บุญมี) 
 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 

4.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
    
 
 

5.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
       (นายนฤพนธ์ เทียนขวัญ) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
      (นายมนตรี สุขชุม) 
                         ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๑ ดานความรู 
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรูเกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
 
 ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
 คำอธิบาย 
 จํานวนผูเรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ชั้นปที่ 3 ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบันทดสอบ      
ทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) เทียบรอยละกับจํานวนผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชา    
ตามโครงสรางหลักสูตร จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET)     
ตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดบัชาติขึ้นไปเทียบกับผูเรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 สูตรการคำนวณ 

        ร้อยละ=  x 100 
  

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. จํานวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ ๓ ที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร 
 2. จํานวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที ่๓ ที่ไดคะแนนตั้งแตคาคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 3. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 



 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศกึษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑.๑ ดานความรู 

 
ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.3 เชิงปริมาณ :  
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จำนวน 64 คน  
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไประดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน 126 คน 
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งสิ้น จำนวน 190 คน  
 1.2 เชงิคุณภาพ 
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) คิดเป็นร้อยละ 57.39 
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไประดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) คิดเป็นร้อยละ
56.66 
 - จำนวนผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประกอบด้วย การ
ทดสอบด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมทั้งสิ้น คิดเป็นร้อยละ 57.03 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - สถานบันทดสอบทางการศึกษา (องค์การมหาชน) ให้ การยอมรับผู้เรียนที่มีสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะท่ัวไปในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-NET) 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 
 1. นักเรียน  นักศึกษาที่ลงทะเบียน ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) 
โดยเป็นการวัดสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ทั้งในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซึ่งในการทดสอบได้ใช้ข้อสอบมาตรฐานจากหน่วยงานการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
 2. วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้รับความร่วมมือกับวิทยาลัยเทคโนโลยีวิบูลย์บริหารธุรกจิและ
วิทยาลัยเทคโนโลยียานยนต์ ในการแลกเปลี่ยนผู้คุมสอบเป็นอย่างดี 
 3. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ให้ความสนใจและความสำคัญในการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) 



 4. วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ด้านอาชีวศึกษา (v-net) 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นทีส่ถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 
 ระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา 
(v-net) ในรายวิชาต่าง ๆ มีระยะเวลาสั้น 
 
 

4. ขอ้เสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถงึ แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 1. ควรมีการจัดการทดสอบแบบเสมือนจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีความคุ้นเคยกับการสอบและเป็น
การทบทวนแบบทดสอบ 
 2. ในการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (v-net) ควรมีใบประกาศนียบัตร
ของการสอบเพ่ือเป็นแรงจูงใจในการสอบ หรือมีผลการทดสอบผลการทดสอบแนบท้ายใบรับรองการศึกษา 
 

หลักฐานอ้างอิง   

1. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับชั้น ปวช. 

2. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับชั้น ปวส. 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางสาวไพรินทร์    ขอฟังกลาง)                           (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

 

 

 

 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลกัษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ ๑.๑ ดานความรู 
 

ข้อที่ 1.1.3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวช.  

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ 

ด้านอาชีวศึกษา 
 (V-NET) 

จำนวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

สาขางานยานยนต์ 56 17 39 17 30.36 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 24 13 11 13 54.17 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 0 2 100.00 
สาขางานเครื่องมือกล 11 5 6 5 45.45 
สาขางานการบัญชี 18 12 6 12 66.67 
สาขางานการตลาด 11 4 7 4 36.36 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 16 11 5 11 68.75 
รวม ระดับชัน้ ปวช. 138 64 74 64 57.39 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวส.  

สาขาวิชา 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา 

 (V-NET) 

จำนวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

สาขางานยานยนต์ 45 19 26 19 42.22 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 39 20 19 20 51.28 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 0 4 100.00 
สาขางานเครื่องมือกล 43 24 19 24 55.81 
สาขางานการบัญชี 30 16 14 16 53.33 
สาขางานการตลาด 73 34 39 34 46.58 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 9 10 9 47.37 
รวม ระดับชั้น ปวส. 253 126 127 126 56.66 

 



ผลการดำเนินการของสถานศึกษา   

ระดับ 

จำนวนผู้เรียนที่
ลงทะเบียนเข้า
ทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติ 
ด้านอาชีวศึกษา 

 (V-NET) 

จำนวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ยตั้งแต่
ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

ไม่ผ่าน ผ่าน ร้อยละ 

ปวช. 138 64 74 64 57.39 
ปวส. 253 126 127 126 56.66 
รวมระดับชั้น ปวช. และ 
ปวส. 

391 190 201 190 57.03 

 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากับ 57.03   ค่าคะแนนเป็น ๒ 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปานกลาง   กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง   

1. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับชั้น ปวช. 

2. เอกสารรายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ระดับชั้น ปวส. 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
        (นางสาวไพรินทร์   ขอฟังกลาง)                                   (นายมนตรี   สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 
 
                                          ลงชื่อ.................................................... 

(ผศ.ดร.จินตนา จนัทร์เจริญ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



 
วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-24442216 
 

 
เร่ืองส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี ประจำปี
การศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

ตามท่ีวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา  
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางวันทนา  อำไพรัตน์และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่1 ข้อที่ 1.1.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี อยู่ใน
ระดับ 
ระดับคะแนน 5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นางวันทนา  อำไพรัตน์  ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         (นางเทพติยา จำเริญ) 
                           รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.1.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
ภายใน 1 ปี  
 
 

4. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นางวันทนา  อำไพรัตน์  ) 
 
 

5. .............................................................  กรรมการ 
 (นายสุชาติ มากต่าย) 

      
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายสมพล สายสกล) 
 
 

4. .............................................................  กรรมการ 
   (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
   (นายนิวัตร บุญมี) 

 
 
  6.  หวัหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา  กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
                 (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

  8.  ...............................................................กรรมการและเลขานุการ 
.                (นายพิพัฒน์ เนตรประภา)) 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
               (นางเทพติยา จำเริญ) 
                       รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายธุรการ 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2ที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศกึษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศกึษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๑ ดานความรู 
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรเูกี่ยวกับขอเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติตาง ๆ
ที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เรียนหรือทํางาน โดยเนนความรูเชิงทฤษฏีและหรือขอเท็จจริง เปนไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา 
(ข้อที่ 1.1.4)การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี   
 คำอธิบาย   
 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส)ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา
สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษาที่ผ
านมาโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 สูตรการคำนวณ 

 ร้อยละ =   x 100 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
 ๓. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมา 
 ๔. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปทีผ่านมาที่มีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 5. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมาทีม่ีงานทำ



ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ ๑ กําลังพัฒนา 

 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อระดับชั้น ปวช.ของสาขาวิชา 
๓. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อระดับชั้น ปวส.ของสาขาวิชา 
๔. รายงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 หมายเหตุ 
 ๑. การมีงานทาํและศึกษาตอของผูสําเร็จการศกึษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชาที่
เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๒. สําหรับสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางานหรือ
การประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผูส้ำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑.๑ ดานความรู 
ข้อที่ 1.1.4การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน 

1.4 เชิงปริมาณ :  
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน..๑๑๙....คน 
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..๑๒๕....คน 
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
   - มีงานทํา  จำนวน     ๒๗     คน 
   - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน        ๒    คน 
   - ศึกษาตอ  จำนวน      ๙๐    คน 
 5. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมา 
   - มีงานทํา  จำนวน       ๗๖   คน 
   - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน       ๑๕   คน 
   - ศึกษาตอ  จำนวน       ๓๔   คน 
 6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทีม่ีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ รวมทั้งสิ้น ...๒๔๔....คน 
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
 1.3 ผลสะท้อน 
 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนสามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทำของ
นักเรียน-นักศึกษาเพ่ือมีข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ต่อผู้สำเร็จการศึกษาในการจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน-นักศึกษาสู่การนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2. จุดเด่น หมายถงึผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน สามารถพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศกึษาในวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพและ มีประสิทธิภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 
 



3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นทีส่ถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 
 
 ผู้สำเร็จการศึกษาควรให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับมาที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีกรงุธน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 ผู้รับผิดชอบงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ควรจัดทำเครื่องมือการติดตาม  แบบสอบถาม 
หรือประเมินผล ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้ง Online และ Offline เพ่ือสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การดำเนินงาน 
 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อระดับชั้น ปวช.ของสาขาวิชา 
๓. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อระดบัชั้น ปวส.ของสาขาวิชา 
๔. รายงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางวันทนา  อำไพรัตน์  )                            (นางเทพติยา จำเริญ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

๑.๑ ดานความรู 
ข้อที่ 1.1.4  การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ี

ระดับ ปวช. 
ก. ๑  แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำหรือศึกษาต่อระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชา..............................................ปีการศึกษา ............๒๕๖๒............. 

ลำดับ ชื่อ, สกุล ทีท่ำงานหรือสถานศึกษา แหล่งติดต่อ หมายเหตุ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
๑๓     
๑๔     
๑๕     
๑๖     
๑๗     
๑๘     
๑๙     
๒๐     

 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อที่ 1.1.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี 
ระดับ ปวช. 

ค. ๑  แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้ ประกอบอาชีพอิสระ ระดับชั้น ปวช. 
สาขาวิชา..............................................ปีการศึกษา ........๒๕๖๒................. 

ลำดับ ชื่อ, สกุล ที่ทำงานหรือสถานศึกษา แหล่งติดต่อ หมายเหตุ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
๑๓     
๑๔     
๑๕     
๑๖     
๑๗     
๑๘     
๑๙     
๒๐     

 

 

 

 

 

 



ข้อที ่1.1.4  การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ป ี
ระดับ ปวส. 

ค. 2  แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้ ประกอบอาชีพอิสระ ระดับชั้น ปวส. 
สาขาวิชา..............................................ปีการศึกษา .........๒๕๖๒................ 

ลำดับ ชื่อ, สกุล ที่ทำงานหรือสถานศึกษา แหลง่ตดิต่อ หมายเหตุ 
๑     
๒     
๓     
๔     
๕     
๖     
๗     
๘     
๙     

๑๐     
๑๑     
๑๒     
๑๓     
๑๔     
๑๕     
๑๖     
๑๗     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรยีน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายพัทธจิต จุลโลบล และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ
อิสระ จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรอืการประกอบอาชีพอิสระ อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
           (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 

 
 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
 



                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ 
 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็น
ผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

6. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 

7. .............................................................  กรรมการ 
      (นายสมพล สายสกล) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญม)ี 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นางสาวไพรินทร์ หอฟังกลาง) 
 

6.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
    
 

7.  ........................................................... ..  กรรมการและเลขานุการ 
       (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคณุภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                            ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการ ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที ่1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมนิ ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 
 ข้อที่ 1.2.1  ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ       
การประกอบอาชีพอิสระ สามารถประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ     
หรือสถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนาผูประกอบการและการประกอบอาชีพ
อิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ปรากฏผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการ
อาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับสถานศึกษา 
ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระเทียบกับ
จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือมีผล
การประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษากําหนด 
  

 สูตรการคำนวณ 

 รอ้ยละ =   x 100 
 

  
 
 



 
การตรวจสอบขอมูล 

 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปน          
ผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ หรือการพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะในการเปนผูประกอบการหรือ
การประกอบอาชีพอิสระของศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนกลุมเปาหมายที่ผานการพัฒนาการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๓. จํานวนผูเรียนประสบความสําเร็จสูการเปนผูประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 4. ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย ระดับ 1 ดาว ระดับ 2 ดาว ระดับ 3 ดาว ระดับ 4 ดาว 
และ ระดับ 5 ดาว หรือได้รับการนิเทศประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
คา 

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 4 ดาว  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดบั 3 ดาว  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 2 ดาว  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือมีผลการประเมินศูนยบมเพาะฯ ในระดับ 1 ดาว  ๑ กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  
 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
1. ผลสมัฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน  

1.5 เชิงปริมาณ :  
 - จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพ 
อิสระ จำนวน......308......คน 
 - จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการ หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
จำนวน.....17.......คน  
 - จำนวนผู้เรียนประสบความสำเร็จการเป็นผู้ประกอบการ  จำนวน.......17.....คน 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ใน
ระดับชั้น ปวช. คิดเป็นร้อยละ....31.37..... 

- จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ใน
ระดับชั้น ปวส. คิดเป็นร้อยละ....8.37..... 

- จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ....5.52..... 

- ผลการประเมินศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑการประเมินที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้รับการนิเทศประเมินศูนยบมเพาะผู
ประกอบการอาชีวศึกษา 
 1.3 ผลสะท้อน 

- มีหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาดูงานหลายแห่ง เช่น วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน เชียงราย, ผู้เข้า
อบรมหลักสูตรระยะสั้น หน่วยงานภาครัฐที่เข้ามาเยี่ยมวิทยาลัยฯ ก็ เชิญชวนในการดูงานของนักเรียน 
นักศึกษา ในการหารายได้ระหว่างเรียน 
 
2. จุดเด่น หมายถงึ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

สถานศึกษา มีการทำข้อตกลง (MOU) ร่วมกับสถานประกอบการต่างๆ เพ่ือจัดทำหลักสูตรการ
เรียนการสอนให้ผู้จบการศึกษามีความรู้ความสามารถที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการให้มาก
ที่สุด และยังมีการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคีเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงในสถาน
ประกอบการโดยตรง 



3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด
.............................................................................................................................................................................. 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
หลกัฐานอ้างอิง 

๑. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ
สาขาวิชา  

๒. จำนวนผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา  
๓. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้ เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รั บรองข้อมูล 
      (นายพัทธจิต จุลโลบล)                            (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ควรมีการเร่งจัดทำโครงการด้านทวิภาคีกับสถานประกอบการให้ครบทุกสาขาวิชา 

ควรมีการพัฒนา/ปรบัปรุงหลักสูตร ที่เสริมสร้างให้ผู้สำเร็จการศึกษามีทักษะความรู้/ความสามารถ
ในการเป็นผู้ประกอบการด้านอาชีวศึกษาอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 



 
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ข้อที่ 1.2.1 ผู้เรียนมีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวช.  

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ที่ผ่านการพฒันา            
เป็นผู้ประกอบการ 

จำนวนผู้เรียน        
ที่ประสบผลสำเร็จ 
เป็นผู้ประกอบการ 

คิดเป็นร้อยละ 

สาขางานยานยนต์ 98 -  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 53 -  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 8 -  
สาขางานเครื่องมือกล 62 -  
สาขางานการบัญชี 5 -  
สาขางานการตลาด 20 -  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 2  

รวม ระดับชั้น ปวช. 271 2 0.73 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษ  ในระดับชั้น ปวส.  

สาขาวิชา 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมาย

ที่ผ่านการพัฒนา            
เป็นผู้ประกอบการ 

จำนวนผู้เรียน        
ที่ประสบผลสำเร็จ 
เป็นผู้ประกอบการ 

คิดเป็นร้อยละ 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ - 3  
สาขางานไฟฟ้าควบคุม 34 7  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 3 -  

สาขางานเทคนิคการผลิต - 3  
สาขางานการบัญชี - -  
สาขางานการตลาด - 2  
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ - -  
รวม ระดับชั้น ปวส. 37 15 40.54 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

ระดับชัน้ 
จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่าน

การพัฒนาเป็นผู้ประกอบการ 
จำนวนผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จ

เป็นผู้ประกอบการ 
คิดเป็นร้อยละ 

ปวช. 271 2 0.73 
ปวส. 37 15 40.54 
รวมทั้งสิ้น 308 17 5.52 

 



ผลการประเมิน      
จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ในระดับชั้น ปวช. 

คิดเป็นร้อยละ....18.18..... 
จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระ ในระดับชั้น ปวส. 

คิดเป็นร้อยละ....-..... 
จำนวนผู้เรียนที่มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของสถานศึกษา คดิเป็น

ร้อยละ......18.18... 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป หรือมผีลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ 5 ดาว ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๔ ดาว ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๓ ดาว ๓ ด ี
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙หรือมีผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะฯ ในระดับ ๒ ดาว ๒ ปลานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐ หรือมผีลการประเมินศูนย์บม่เพาะฯ ในระดับ ๑ ดาว ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากับ.............89.60...............   ค่าคะแนนเป็น.........4.48............. 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยีย่ม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง  กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการ เป็นผู้ประกอบการ

หรือการประกอบอาชีพอิสระของสถานศกึษา 
๒. จำนวนผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการพัฒนาเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของ

สาขาวิชา  
๓. จำนวนผู้เรียนที่ประสบผลสำเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการประกอบอาชีพอิสระของสาขาวิชา  
๔. ผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามเกณฑ์การประเมินที่สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล  
      (นายพัทธจิต จุลโลบล)                            (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                                (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
 



00 



    วิทยาลัยเทคโนโลยกีรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.2  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายชาตรี  นุชนาง และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย        
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.2 ผลการแขงขันทกัษะวิชาชีพ  จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.2  ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายชาตร ี  นุชนาง) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
                            หัวหนา้งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ   
 
 

8. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
               (นายชาตรี นุชนาง) 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายสุทิน บัวศรี) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญมี) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายณรงค์ศักดิ์  ล้ำเลิศ) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
     (นางสาวสาวิตรี แสงพลอยแก้ว) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นางสาวเบญจมาภร เมฆมี) 
  

8.  หวัหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 

 
9. ............................................................. กรรมการและเลขานุการ 

     (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายศิริพงศ์ ศรีปาน) 
                     หวัหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ทีส่งผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ด ี
 
ข้อที่ 1.2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ   
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ปรากฏผลจากการ        
เขารวมการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด หรือ
หนวยงานอื่น ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามกีารสงเสริม สนับสนุนใหมีการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพในระดับสถานศึกษา 
 ๒. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด 
 ๓. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค 
 ๔. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ 
 ๕. ผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวด แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ 
 
 หมายเหตุ 
 1. รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือคุณภาพมาตรฐานระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน 
เหรียญทองแดง หรือรางวัลอื่นๆ ไมนับรางวัลชมเชย 
 2. การแขงขันระดับนานาชาติ หมายถึง การจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของหนวยงาน หรือองคกร      
ในระดับชาติของประเทศใดประเทศหนึ่ง ไมนับรวมการจัดกิจกรรมประกวด แขงขันของสถานศึกษาที่จัดขึ้นเอง     
โดยรวมกับตางประเทศ หรือเขารวมกับสถานศึกษาในตางประเทศ 
 
 
 



 การตรวจสอบขอมูล 
 1. สถานศึกษามีกระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพใน
การเขารวม การประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพ ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค 
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 ๒. ผลการประกวด แขงขันทางดานทักษะวิชาชีพตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
กําหนด หรือเขารวมกับหนวยงานอืน่ ๆ ทั้งในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยีย่ม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
๒. รางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๓. เอกสารรายงานผลการการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์  

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ข้อที ่1.2.2 ผลการแขงขันทักษะวิชาชีพ    
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.6 เชิงปริมาณ :  
  - จำนวนผเูรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน สถานศึกษา  ระดับจังหวัด   
ระดับภาค ระดับชาติ    ระดับนานาชาติ   รวมทั้งสิ้นจำนวน 228 คน 

 

 1.2 เชิงคุณภาพ 
- ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน สถานศึกษา จำนวน   8   ทักษะ 
- ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับจังหวัด    จำนวน   -    ทักษะ 
- ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับภาค  จำนวน   -    ทักษะ 
- ผูเรียนไดรับรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับชาติ  จำนวน  13  ทักษะ 
- ผูเรียนไดรับรางวัลจากการ แขงขันทักษะวิชาชีพใน ระดับนานาชาติ จำนวน   -    ทักษะ 
- จำนวนผูเรียนรางวัลจากการแขงขันทักษะวิชาชีพใน สถานศึกษา ระดับจังหวัด   ระดับภาค 

ระดับชาติ    ระดับนานาชาติ   รวมทั้งสิ้นจำนวน   21   ทักษะ 
 

 1.3 ผลสะท้อน 
 - จากการส่งเสริมให้มีการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาพ้ืนฐาน และมีการส่งผู้เรียนเข้า 
ประกวดทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก ได้รับการยอมรับจากต้นสังกัด รวมถึงหน่วยงานภายนอก
ที่จัดการแข่งขันทำให้วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนเป็นที่รู้จักในแต่ละระดับ ดังนี้ 
 ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานเครื่องยนต์เล็ก 
 ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานฝึกฝีมือ 
 ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานการพันมอเตอร์ไฟฟ้า 3 เฟส 

 ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานการควบคุมเครื่องกลไฟฟ้า  
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานเครื่องเสียง  
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม  
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  งานเครื่องมือวัดไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  วิชาชีพวิชาชีพ สาขาวิชาการบัญชี 
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  ทักษะเทคนิคการนำเสนอการชาย  
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  ทักษะองค์ประกอบศิลป์ สำหรับงานคอมพิวเตอร์ 
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  การประกวดมารยาทไทย 
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งไทย 
ระดับชาติ การแข่งขันทักษะ  การประกวดหนังสั้น เรื่องการออม 

 



2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาได้มีการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการฝึกฝนทักษะวิชาชีพทั้งในและนอกสาขาวิชาอย่าง
สม่ำเสมอจึงส่งผลให้ ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพของสถานศึกษาออกมาเป็นที่ยอมรับของต่างสถาบันและเป็น
ที่พอใจทั้งของ ผู้เรียน ผู้สอนและผู้บริหาร 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด 
 สถานศึกษามุ่งเน้นหลักปฎิบัติมากกว่าด้านทฤษฎี ส่งผลให้คะแนนการแข่งขันในส่วน ทฤษฎี
ของผู้เรียนต่ำกว่าต่างสถาบัน 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศส 
 ถานศึกษาควรมีการจัดการส่งเสริมทักษะวิชาชีพด้านทฤษฎีเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะทั้งด้าน
ปฎิบัติและทฤษฎี เพ่ือให้ผลการแข่งขันในครั้งต่อๆไปเป็นที่น่าพอใจมากยิ่งขึ้น 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ  
๒. รางวัลจากการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ 
๓. เอกสารรายงานผลการการประกวด แข่งขันทักษะวิชาชีพ 

 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ......................................... ...........ผู้รบัรองข้อมูล 
         (นายชาตรี นุชนาง)                              (นายศิริพงศ์ ศรีปาน) 
       .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยกีรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
งานสร้างสรรค ์หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายชาตรี  นุชนาง และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.3 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายชาตร ี  นุชนาง) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายธิปก  เหมือนเมือง) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.3 ผลงานของผู้เรียนด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 
 

1. ..............................................................   ประธานกรรมการ 
               (นายชาตรี นุชนาง) 
 

2.  ........................................................... ...   กรรมการ 
      (นายสุชาติ มากต่าย ) 
 

3.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 

4.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญมี) 
 

5.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 

6.  ..............................................................   กรรมการ 
    (นางสาวไพรินทร์ ขอฟังกลาง) 
  

7.  ..............................................................   กรรมการ 
       (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 

8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา    กรรมการ 
 

9. .............................................................   กรรมการและเลขานุการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

 
 ลงชื่อ...............................................................  ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
      (นายมนตรี สุขชุม) 
                         ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทกัษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 

ข้อที่ ๑.2.3  ผลงานของผเูรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใช         
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
 ๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับจังหวัด 
 ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชมุชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย        
ระดับนานาชาติ 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย         
ในสถานศึกษา 
 ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
 ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 



ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
ข้อที่ ๑.2.3  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งเชิงปริมาณ             
เชิงคุณภาพ และผลสะท้อน  

1.1 เชิงปริมาณ  
- การสนับสนุนให้ผู้เรียน พัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในปี 

การศึกษา 2562 มีดังนี้คือ  
ระดับสถานศึกษา จำนวน   94  ผลงาน    
ระดับชาติ  จำนวน    62 ผลงาน   

- รวมผลงานปีการศึกษาทั้งหมด 93 ผลงาน   การนำไปใช้ประโยชน์ผลงานปีการศึกษา
ทั้งหมด 94 ผลงาน 

  
 1.2 เชิงคุณภาพ 

 - รางวัลที่ได้รับจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในปี 
การศึกษา 2562    รวมผลงานปีการศึกษาทั้งหมด 93 ผลงาน   การนำไปใช้ประโยชน์ผลงานปีการศึกษา
ทั้งหมด 58 ผลงาน 

- ระดับสถานศึกษา จำนวน    94  ผลงาน  
- การนำไปใช้ประโยชน์ ระดับสถานศึกษา  94  ผลงาน 
- ระดับชาติ  จำนวน    62   ผลงาน   
- การนำไปใช้ประโยชน์ ระดับชาติ   -  ผลงาน 

 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - องค์กร หน่วยงาน ภายนอก หรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้การยอมรับยกย่องสถานศึกษานำผลงาน 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในปี 2562  ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ หรือเผยแพร่
ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับหลักการ คือ ทฤษฎี และ การปฎิบัติ โดยนำความรู้เชิงทฤษฎี ที่ได้รับจากการเรียนมา
ประยุกต์จัดทำผลงานสิ่งประดิษฐ์ โดยมีการวิเคราะห์ วัตถุประสงค์ และการจัดทำ เพ่ือให้ได้ผลงานสิ่งประดิษฐ์
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และสามารถประกอบอาชีพต่อไป 
 - องค์กรภาครัฐ และเอกชน ชุมชน หมู่บ้าน และผู้ปกครองให้การยอมรับในผลงานนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย ของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาและผู้เรียนมีการสนับสนุนและ คิดค้นจัดทำสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์จริงในสถานศึกษาได้ 100% 
 



3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 การให้คำปรึกษาจากผู้เชียวชาญเฉพาะสำหรับผู้เรียนที่คิดค้นสิ่งประดิษฐ์หรอืนวัตกรรมที่มี
ความหลากหลาย เพ่ือให้ผลงานที่ได้มีศักยภาพมากข้ึน 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 สถานศึกษาควรเป็นศูนย์กลางในการผสานงานผู้เชียวชาญด้านต่างๆให้เหมาะกับสิ่งประดิษฐ์
หรือนวัตกรรมของผู้เรียนในด้านนั้นๆ 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์
หรืองานวิจัยในสาขาวิชา 

๒. จำนวนโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสาขาวิชา 
๓. รางวัลจากการประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของสาขาวิชา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
         (นายชาตรี นุชนาง)                             (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                              .... ......./.........................../.............  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

ข้อที่ ๑.2.3  ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย   
 

แบบแสดงผลงานโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ในระดับชั้น ปวช. 

แผนกวิชา 
จำนวน
ผู้เรียน จำนวน

ผลงาน 
(ชิ้น) 

นำไปใช้
ประโยชน์ได้

จริง 
นำไปใช้ใน

จังหวัด 
นำไปใช้ใน
ระดับภาค 

นำไปใช้ใน
ระดับชาติ 

นำไปใช้ใน
ระดับ

นานาชาติ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
สาขางานยานยนต์ 47 9 9 100 - - - - 8 88.89 - - 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 26 6 6 100 - - - - 5 83.33 - - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 4 1 1 100 - - - - 1 100 - - 
สาขางานเครื่องมือกล 16 2 2 100 - - - - 1 50 - - 
สาขางานการบัญชี 18 8 8 100 - - - - 2 25 - - 
สาขางานการตลาด 11 3 3 100 - - - - 3 100 - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 23 7 7 100 - - - - 7 100 - - 

รวม ระดับชั้น ปวช. 145 36 36 100 - - - - 27 75 - - 

 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. จำนวนโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสาขาวิชา 
๒. รางวัลจากการประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของสาขาวิชา 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบแสดงผลงานโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ในระดับชั้น ปวส. 

แผนกวิชา 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวน
ผลงาน 
(ชิ้น) 

นำไปใช้
ประโยชน์ได้

จริง 

นำไปใช้ใน
จังหวัด 

นำไปใช้ใน
ระดับภาค 

นำไปใช้ใน
ระดับชาติ 

นำไปใช้ใน
ระดับ

นานาชาติ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
ชิ้น ร้อย

ละ 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 43 12 12 100 - - - - 10 83.33 - - 
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 45 10 10 100 - - - - 6 60 - - 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

4 2 2 100 - - - - 2 100 - - 

สาขางานเครื่องมือกล 43 10 10 100 - - - - 4 40 - - 
สาขางานการบัญชี 30 10 10 100 - - - - 6 60 - - 
สาขางานการตลาด 70 12 12 100 - - - - 5 41.67 - - 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 21 2 2 100 - - - - 2 100 - - 

รวม ระดับชั้น ปวส. 256 58 58 100 - - - - 35 60.34 - - 

 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. จำนวนโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในสาขาวิชา 
๒. รางวัลจากการประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของสาขาวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 
แบบแสดงผลงานโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของผู้เรียน 

ของสถานศึกษา  ปีการศึกษา 2562 
 

หลักสูตร 
จำนวน
ผู้เรียน 

จำนวน
ผลงาน 
(ชิ้น) 

นำไปใช้ 
ประโยชน์ได้

จริง 
นำไปใช้ใน 

จังหวัด 
นำไปใช้ใน   
ระดับภาค 

นำไปใช้ใน
ระดับชาติ 

นำไปใช้ใน   
ระดับนานาชาติ 

ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ ชิ้น ร้อยละ 

ปวช. ๓ 145 36 36 100 - - - - 27 75 - - 
ปวส. ๒ 256 58 58 100 - - - - 35 60.34 - - 

รวม 401 94 94 100 - - - - 62 65.96 - - 

ผลการประเมิน      

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ เอกสาร/

หลักฐาน มี ไม่มี 

๑ 
สถานศึกษามีการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ

งานวิจัยในสถานศึกษา ✓ 
 เล่มโครงการ, 

เกยีรติบัตร, 
เอกสารการนำไปใช้งาน 

๒ 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ หรืองานวิจัยมีการนำไปใช้ประโยชน์จริง

ในระดับสถานศึกษา หรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับจังหวัด 

✓ 
 เล่มโครงการ, 

เกยีรติบัตร, 
เอกสารการนำไปใช้งาน 

๓ 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ

นำไปใช้จริงในระดับชุมชนหรือได้รับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรอืงานวิจัย ระดับภาค 

 
✓  

๔ 
ผลงานนวัตกรรม สิ่ งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยมีการ

นำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับจังหวัดหรือได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับชาติ 

✓  
เล่มโครงการ, 
เกยีรติบัตร, 

เอกสารการนำไปใช้งาน 

๕ 
ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยมีการ

นำไปใช้ประโยชน์จริงในระดับประเทศหรือได้รับรางวัลจากการประกวด 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ระดับนานาชาติ 

 
✓ 

 

รวมคะแนนที่ได้                        4             คะแนน    
 

หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอ่ืน ๆ โดยไม่นับรางวัลชมเชย 
เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑ และข้อ ๒ ๒ ปลานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ กำลังพัฒนา 



ผลการตัดสิน  มีผลการประเมินตามข้อ 1 และมีผลตามข้อ 4    ค่าคะแนนเป็น   4    คะแนน 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. กระบวนการในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์

หรืองานวิจัยในแต่ละสาขาวิชา 
๒. จำนวนโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยในแต่ละสาขาวิชา 
๓. รางวัลจากการประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของสถานศึกษา 
๔. รายงานโครงการกิจกรรมประกวดโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของ

สถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
       (นายชาตรี นุชนาง)                             (นายมนตรี สุขชุม) 
       .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
 

 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                                (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.4 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจา้นายกิตติพงศ ์ ศุภวิมุติ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.4 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.6 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 

 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล  มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.4 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
 

9. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 

10. .............................................................  กรรมการ 
   (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 

      
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

4.   ........................................................ .....  กรรมการ 
     (นายนิวัตร บุญมี) 
 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
  6.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

8.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
   (นายอลงกช สุกอ่ำ) 

        
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 
 ข้อที่ 1.2.4 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความตระหนักในการจัดประชุมทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และได้มอบหมายภาระหน้าที่แก่
ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชัดเจนทุกปีการศึกษา โดยดำเนินการคัดเลือก สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตรมีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน
พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการ
ฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานมีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานเพื่อนำผลไปปรับปรุง  
 

การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ได้รับการฝึกงาน เสริมทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่สอดคล้อง
กับสาขางานท่ีเรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศ ผู้เรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
๑. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า

ฝึกงานตามหลักสูตร 
๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
๓. หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๔. หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๕. การสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียน เพื่อนำไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องที่เก่ียวข้องเข้าร่วมสัมมนา 



 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
คา 

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการ ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๒  ข้อ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือปฏิบัติตามประเด็น  ๑  ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ข้อที่ 1.6 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.7 เชิงปริมาณ :  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกงาน ระดับ ปวช.  ตามจำนวนหลักสูตร  ...1......หลักสูตร สาขางาน..........7...........จำนวนนักเรียนทั้งหมด....
163.... จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกงาน ....129..... คิดเป็นร้อยละ.........79.14............  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกงาน ระดับ ปวส.  ตามจำนวนหลักสูตร ....1.....หลักสูตร สาขางาน..........7...........จำนวนนักเรียนทั้งหมด....
343.... จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกงาน ....279..... คิดเป็นร้อยละ..........81.34...........  
 - สถานศึกษาการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการ
ฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน  
 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน จำนวน ..264...สถานประกอบการ หน่วยงาน 
- ร้อยละของผู้ เรียนเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน ระดับ ปวช. ตาม

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ ....79.14....... ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ร้อยละ ...81.34....  รวมทั้งสิ้น ร้อยละ .....80.63...... 

- ผู้เรียนที่ฝึกงานในสถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับใบรับรองการฝึกงาน 
 

 1.3 ผลสะท้อน 

              จากข้อมูลการประเมินคุณภาพในการฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2562 พบว่า ผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีการเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน ถึงร้อยละ 79.14 
และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
ถึงร้อยละ 81.34  โดยเมื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาทำการสรุป พบว่า ผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีผู้เรียน
เข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 408 คน สามารถคิดเป็นร้อยละ 80.63  ซึ่งจะมี
ค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เมื่อนำมาเทยีบกับเกณฑ์การประเมิน และจัดอยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทางดา้นความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ ทำให้นักศึกษา
สามารถเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการต่างๆ ได้มากขึ้น  



 2. สถานศึกษาได้มีการส่งนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ 
รวมถึงการให้นักศึกษาได้ออกศึกษาดูงานที่จัดขึ้นทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 3. สถานศึกษาได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และทำงานในสายงานไปพร้อมๆ กันได้อย่างเหมาะสม 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 

 การพัฒนาแนวทางและวิธีการดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ให้มีความกว้างขวางและครอบคลุมมากข้ึน เพ่ือให้รองรับกับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ให้สามารถฝึกงานใกล้บริเวณท่ีอยู่อาศัยของตนเอง 
  
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   
 

 ทางสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดการศึกษาแบบออนไลน์  ซึ่งทางวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา จึงได้เริ่มมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร 
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาแบบออนไลน์ให้
มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
 
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

๑. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงานตามหลักสูตร 

๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
๓. หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๔. หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
       (นายกิตติพงศ์ ศุภวมิุต)ิ                                (นายมนตรี สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../... ......................../.............  

 

 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 

ข้อที่ 1.2.4 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวช.  

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวนครั้งที่
ครูออกไป
นิเทศการ
ฝึกงาน 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

สาขางานยานยนต์ 70 57 28 81.42 28  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 27 15 8 55.55 8  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 0 0 0 0 0  
สาขางานเครื่องมือกล 14 8 5 57.14 7  
สาขางานการบัญชี 18 15 13 83.33 13  
สาขางานการตลาด ๑๙ ๑๙ ๑๑ ๑๐๐ ๑๑  
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

15 15 5 100 8 
 

รวม 163 129 70 79.14 75  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวส. ( มีทั้งหมด 5 สาขาวิชา) 

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวนครั้งท่ี
ครูออกไป
นิเทศการ
ฝึกงาน 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 71 62 37 81.69 37  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 61 38 33 62.29 33  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

5 2 2 40.00 2 
 

สาขางานเครื่องมือกล 72 48 37 66.67 37  
สาขางานการบัญชี 38 33 27 86.84 27  
สาขางานการตลาด ๗๐ ๗๐ ๔๔ ๑๐๐ ๔๔  
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

26 26 5 100 9 
 

รวม 343 279 185 81.34 189  

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวนครั้งที่
ครูออกไป
นิเทศการ
ฝึกงาน 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้า
รับการ
ฝึกงาน 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

ปวช. 163 129 70 79.14 75  
ปวส. 343 279 185 81.34 189  
รวมทั้งสิ้น 506 408 255 80.63 264  

ผลการตัดสิน  ร้อยละท่ีได้เท่ากับ............80.63................   ค่าคะแนนเป็น.........๕.............. 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง  กำลังพัฒนา 

หลกัฐานและเอกสารอ้างองิ 
1. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า

ฝึกงานตามหลักสูตร 
2.หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 
3. หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
4. หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 



ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
          (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ)                                 (นายมนตรี     สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                                (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ประจำปีการศกึษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศกึษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายกิตติพงศ ์ ศุภวิมุติ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.5 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคณุภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.5 ระดับคุณภาพในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

11. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 

12. .............................................................  กรรมการ 
   (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 

      
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

4.   .............................................................  กรรมการ 
     (นายนิวัตร บุญมี) 
 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
  6.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
 
 ข้อที่ 1.2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความตระหนักในการจัดประชุมทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และได้มอบหมายภาระหน้าที่แก่
ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชัดเจนทุกปีการศึกษา โดยดำเนินการคัดเลือก สถาน ประกอบการ 
หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตรมีการปฐมนิเทศ
ผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง มีการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน  

การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เสริมทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง  ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศ ผู้เรียน อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
๖. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตร 
๗. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมมีคู่มือฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
๘. หลักฐานการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 



๙. หลักฐานการวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๑๐. การสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียน เพื่อนำไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่เกีย่วข้องเข้าร่วมสัมมนา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
คา 

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการ ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๒  ข้อ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือปฏิบัติตามประเด็น  ๑  ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ข้อที่ 1.2.5   ระดับคุณภาพในฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.8 เชิงปริมาณ : 
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวช.  ตามจำนวนหลักสูตร. ....1.....หลักสูตร สาขางาน..........7...........จำนวน
นักเรียนทั้งหมด....608....จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.....๕๐4.... คิดเป็นร้อยละ.........
82.89............  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวส.  ตามจำนวนหลักสูตร. ....1.....หลักสูตร สาขางาน...........7..........จำนวน
นักเรียนทั้งหมด…620...จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ....545.....คิดเป็นร้อยละ......
87.90...............  
 - สถานศึกษาการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการ
นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน  
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน จำนวน ...353... 

- ร้อยละของผู้เรียนเข้ารว่มฝึกประสบการณว์ิชาชีพ ในสถานประกอบการ หน่วยงาน ระดับ 
ปวช. ตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ .....82.89...... ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ร้อยละ ...87.90.... รวมทั้งสิ้น ร้อยละ....85.42....... 

- ผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับ
ใบรับรองการฝึกงานทุก 
 1.3 ผลสะท้อน 
      จากข้อมูลการประเมินคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2562 
พบว่า ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีการเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ถึงร้อยละ 82.89 และผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการเข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ถึงร้อยละ 87.90  โดยเมื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาทำการ
สรุป พบว่า ผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีผู้เรียนเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 1,049 คน สามารถคิดเป็นร้อยละ 85.42  ซึ่งจะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เมื่อ
นำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน และจัดอยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 



2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา  
 1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทางด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ ทำให้นักศึกษา
สามารถเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการต่างๆ ได้มากข้ึน  
 2. สถานศึกษาได้มีการส่งนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ 
รวมถึงการให้นักศึกษาได้ออกศึกษาดูงานที่จัดขึ้นทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 3. สถานศึกษาได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และทำงานในสายงานไปพร้อมๆ กันได้อย่างเหมาะสม 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด   
  

 การพัฒนาแนวทางและวิธีการดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ให้มีความกว้างขวางและครอบคลุมมากข้ึน เพ่ือให้รองรับกับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ให้สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพใกล้บริเวณที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   

 ทางสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ รวมถึง
การจัดการศึกษาแบบออนไลน์  ซึ่งทางวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว เพ่ือให้
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา จึงได้เริ่มมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร เพ่ือ
รองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาแบบออนไลน์ให้มี
คุณภาพและตรงตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
๑. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตร 
๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมมีคู่มือการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
๓. หลักฐานการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๔. หลักฐานการวัดผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หนว่ยงาน 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน         ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
          (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ)                                 (นายมนตรี       สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............ .  
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
 ข้อที่ 1.2.5  ระดับคุณภาพในฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวช.  

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

จำนวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

สาขางานยานยนต์ 267 218 73 81.64 73  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง 98 80 1 81.63 1  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 14 9 1 64.28 1  
สาขางานเครื่องมือกล 72 53 1 73.61 1  
สาขางานการบัญชี 57 51 20 89.47 14  
สาขางานการตลาด ๕๒ ๕๒ ๑๑ ๑๐๐ ๑๒  
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

48 41 5 85.41 8  

รวม 608 504 112 82.89 110  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา  ในระดับชั้น ปวส.  

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

จำนวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

สาขางานเทคนิคยานยนต์ 151 123 64 81.45 64  
สาขางานไฟฟ้ากำลัง ๖3 58 1 92.06 34  
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

24 24 1 100 3 
 

สาขางานเครื่องมือกล 117 83 64 70.94 64  
สาขางานการบัญชี 70 64 24 91.43 24  
สาขางานการตลาด ๑๔๘ ๑๔๘ ๔๔ ๑๐๐ ๔๕  
สาขางานคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

47 45 5 95.74 9  

รวม 620 545 203 87.90 243  

ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

สาขางาน 
 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

จำนวน
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชพี 

จำนวนครั้งที่
ครูออกไป

นิเทศการฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนเข้ารับ

ฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

จำนวน
สถาน

ประกอบการ 
หมายเหตุ 

ปวช. 608 504 112 82.89 110  
ปวส. 620 545 203 87.90 243  
รวมทั้งสิ้น 1,228 1,049 315 85.42 353  

ผลการตัดสิน  ร้อยละที่ได้เท่ากบั...........85.42.................   ค่าคะแนนเป็น..........๕............. 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง  กำลังพัฒนา 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 
๑. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตร 
๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมมีคู่มือการฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ 
๓. หลักฐานการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 



๔. หลักฐานการวัดผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ........................................ ............ผู้รับรองข้อมูล 
          (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ)                                   (นายมนตร ี     สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../........ .....  
 
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                                (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 

 
 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.6  การบริการชุมชนและจิตอาสา ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายชาตรี  นุชนาง และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.6  การบริการชุมชนและจิตอาสา จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน ด้านที่ 4 ข้อที่ 4.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ในระดับ 
ระดบัคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จงึเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายชาตร ี  นุชนาง) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
                            หัวหนา้งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.2.6  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
 

13. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
               (นายชาตรี นุชนาง) 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายอลงกรช สุกอำ) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญมี) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายณรงค์ศักดิ์  ล้ำเลิศ) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
     (นางสาวสาวิตรี แสงพลอยแก้ว) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นางสาวเบญจมาภร เมฆมี) 
  
 

8.  หัวหน้าแผนกวิชาทกุแผนกวิชา   กรรมการ 
 

9. ............................................................. กรรมการและเลขานุการ 
     (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายศริพิงศ์ ศรีปาน) 
                     หวัหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช  
   ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษาสามารถประยุกต ใชในการปฏิบัติงาน 
และการดํารงชีวิตอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
  
ข้อที่ 1.2.6 การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา
โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
 

 การประเมนิ 
 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการชุมชน 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
 



 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5 ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.2 ดานทักษะและการประยุกตใช 
ข้อที ่๑.2.6 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.9 เชิงปริมาณ  
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้มีการดำเนินการส่งเสริมวิชาชีพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ

สังคม โดยการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและกิจกรรมจิตอาสา   จำนวน 7 โครงการ 
  ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการชุมชนจำนวน 2 โครงการ  

๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 2 โครงการ 
  ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพจำนวน 2 โครงการ 
  ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศกึษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาจำนวน 2 โครงการ 
  ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา 
จำนวน 3 โครงการ 
  
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- ผลการประเมินกิจกรรมการดำเนินการส่งเสริมวิชาชีพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคมโดยการบริการชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในการออกบริการวิชาชีพและ
วิชาการกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 
  ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 316 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.08 
  ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนจำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 317 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.16 
  ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 409 คน   คิดเป็นร้อยละ 29.88 
  ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 70 คน   คิดเป็นร้อยละ 5.11 
 
 
 
 



  
1.3 ผลสะท้อน 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา ด้าน โครงการลดมลทัศน์-
ชุมชน โครงการบริการวิชาชีพ (Fix it center) โครงการบริการวิชาการ ฯลฯ จนเป็นที่พึงพอใจของหน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและผู้ปกครอง 

- ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะทางด้านวิชาชีพและมีจิตอาสาในการทำกิจกรรมส่วนรวม 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีที่ตั้งใกล้ชุมหลายชุมชนและส่วนมากมีผู้เรียนมากจากชุมชนโดยรอบจึงสามารถ
ทำให้ดำเนินกิจกรรมต่างโดยการสำรวจจากความต้องการของชุมชนต้องการจะใช้บริการด้านต่างๆ จึงทำให้
กิจกรรมที่จัดทำข้ึนตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด  
 สถานศึกษามีอะไหล่หรืออุปกรณ์ในการให้บริการไม่เพียงพอหรือเหมาะสมต่อการให้บริการใน
งานวิชาชีพบางประเภท 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สถานศึกษาควรมีการลงสำรวจพื้นที่ให้บริการอีกครั้งก่อนออกไห้บริการเพ่ือ เช็คว่า ต้องใช้อะไหล่รุ่น
อะไร ขนาดเท่าไร จำนวนกี่ชิ้น เพ่ือจะได้เพียงพอต่อการบริการ 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสาขาวิชา 
๒. กิจกรรมโครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสาของ

สาขาวิชา 
๓. แบบรายงานผลการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสาของ

สาขาวิชา 
๔. แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ

กิจกรรมจิตอาสาของสาขาวิชา 
๕. รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรม

จิตอาสาของสาขาวิชา 
 

 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ... .................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายชาตร ี นุชนาง)                                 (นายศิริพงศ ์   ศรีปาน) 
  .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายณรงค์ศักดิ ์ ล้ำเลิศ  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน บัดนี้ได้ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว จึงขอส่ง
ข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ   ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นางสาวณัฐญา พลราชม) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นางเทพติยา จำเริญ) 
                            รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายธุรการ 
 

1.3 ด้านคุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ 



 
 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน  
 
 

14. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายณรงค์ศักดิ์  ล้ำเลิศ) 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสุชาติ  มากต่าย) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสมพล สายสกล) 
 

4   .............................................................  กรรมการ 
 (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 

       
5.   .............................................................  กรรมการ 

     (นายนิวัตร บุญมี) 
 

6.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 

 
7.  ..............................................................  กรรมการ 

            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 
  8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

    9.  ...............................................................กรรมการและเลขานุการ 
.               (นางสาวณัฐญา พลราชม) 
 
 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                 (นางเทพติยา จำเริญ) 
                     รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายธุรการ 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
 ผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณของชาติไทยเคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน
าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสํานึก
รักษสิ่งแวดลอม 
 
ข้อที่ ๑.3.1การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือและแนะแนวผูเรียนใหสามารถสําเร็จการศึกษา         
ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนดและลดปญหาการออกกลางคัน จําแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา 
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตร      
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทั้งหมดเทียบกับจํานวนผูเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา โดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 สูตรการคำนวณ 
 

ร้อยละ =   x 100 

 
 
 
 
 
 
 



  

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษา เพ่ือใหผูเรียนสามารถสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และลดปญหาการออกกลางคัน 
 ๒. จํานวนผเูรียนระดับ ปวช. ชั้นปที่ 3 แรกเขาของรุนทีส่ําเร็จการศึกษา 
 ๓. จํานวนผเูรียนระดับ ปวส. ชั้นปที่ ๒ แรกเขาของรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 ๔. จํานวนผเูรียนระดับ ปวช. ของรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 ๕. จํานวนผเูรียนระดับ ปวส. ของรุนที่สําเร็จการศึกษา 
 6. ผลการดูแลและแนะแนวผูเรียนของสถานศึกษาเกณฑการประเมนิ 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
๑.๓ ดานคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ข้อที่ ๑.3.1 การดูแลและแนะแนวผู้เรียน   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.10 เชิงปริมาณ :  
  - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชัน้ปีที่ 3 แรกเข้า  237 คน   สำเร็จการศึกษา 110  คน 
  - จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชัน้ปีที่ 2 แรกเข้า   320 คน   สำเร็จการศึกษา 223 คน 
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ  46.41 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ  69.68 
 1.3 ผลสะท้อน 
 การเรียนการสอนรวม ทั้งการแนะแนวทำให้เกิดการออกกลางคันของนักเรียน-นักศีกษา มี_น้อยกว่า 
50 เปอร์เซ็น เป็นให้ทราบถึงผลสะท้อนที่ทำให้ต้อเพ่ิมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีดีของสถานศึกษา ซึ่ง
ในการรับทราบปัญหาต่างๆ ของนักเรียน-นักศึกษา นำไปสู่การแก้ปัญหาได้ 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ด้วยการสนุบสนันบุคลกรการอบรบพัฒนาศักยภาพใน
การเรียนการสอนและการแนะแนวทางการศึกษาให้แก่นักเรียน-นักศึกษา ทำให้การดูแลนักเรียน-นักศึกษา
ใกล้ชิด ทำให้เกิดการออกกลางคันน้อยกว่า 50 เปอร์เซ็น 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพื่อยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด. 
 สถานศกึษาต้องได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครองเพ่ือประสานงานเรื่องการออกกลางคันของนักเรียน-
นักศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาในการออกกลางคันของนักเรียน-นักศึกษาเอง 
 
4. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ในอนาคต
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 สาเหตุการออกการคันของนักเรียน-นักศึกษาคือ  
 1.การไม่เข้าใจในการเรียนของนักเรียน-นักศึกษา ทำให้เกิดการเบื่อหน่ายการเรียน สิ่งที่ต้องพัฒนาคือ 
การเพ่ิมศักยภาพการสอนด้วย อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย ทำให้เกิดกระบวนการเรียนที่ง่ายต่อ
ความเข้าใจแต่อย่างมีความเข้าใจในบทเรียน 



 2.ค่าเทอมและค่าบำรุงการศึกษาที่แม้รัฐบาลจะช่วยอุดหนุนแต่ก็ยังต้องมีส่วนหนึ่งที่ผู้ปกครองต้อง
ออกส่วนต่าง ทำให้นักเรียน-นักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์ไม่สามารถเรียนต่อไปได้ สถานศึกษาจึงจะได้
สนับสนุน ให้มีการกู้ กองทุน กยศ หรือ กรอ. เพื่อเป็นการทำให้นักเรียน-นักศึกษาสามารถศึกษาได้ต่อไป 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. กระบวนการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา เพื่อให้ผู้เรียนสามารถสำเร็จการศึกษา ตาม
ระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด และลดปัญหาการออกกลางคัน 

๒. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ชั้นปีที่ ๓ แรกเขาของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๓. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ชั้นปีที่ ๒ แรกเขาของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๔. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวช. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
๕. จำนวนผู้เรียนระดับ ปวส. ของรุ่นที่สำเร็จการศึกษา 
6. ผลการดูแลและแนะแนวผู้เรียนของสาขาวิชา/วิทยาลัย 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ......... ...........................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายณรงค์ศกัดิ์ ล้ำเลิศ)                            (นางเทพติยา จำเริญ) 
      .........../.........................../.............                           .........../..................... ....../.............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.3.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประจำปี
การศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้า นายกฤตษฎา ญาณโยธิน และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.3.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์    จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.3.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ อยู่ใน
ระดับ 
ระดับคะแนน  √  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  √  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
      (นายกฤตษฎา    ญาณโยธิน) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นางสาววภิาวี    ศรีด)ี 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
        (นายสงคราม    ผ่านสำแดง) 
                    ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝ่ายปกครอง 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ ๑.3.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
 

15. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
   (นายกฤตษฎา    ญาณโยธิน) 
 

16. .............................................................  กรรมการ 
       (นายรุ่งชัย    นาคินชาติ) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นายเชาวฤทธิ์    สอนเทศ) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายเจริญฤทธิ์    ทองประเสริฐ) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
        (นายนิวัตร    บุญม)ี 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายณรงค์ศักดิ ์   ล้ำเลิศ) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายพัทธจิต    จุลโลบล) 
 

8.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายศิริวัฒ    โกทองเจริญ) 
 

9.       หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 

    
10.  .............................................................กรรมการและเลขานุการ 

       (นางสาววิภาวี    ศรีด)ี 
 
 ลงชื่อ...............................................................ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ  
                   (นายสงคราม ผ่านสำแดง) 
                ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝ่ายปกครอง 
 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
ข้อที่ ๑.3.2  ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 คําอธิบาย 
 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค หมายถึง ผูเรียนเปนคนดี แสดงออกทั้งดาน
จิตใจและพฤติกรรม โดยเฉพาะความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย และการเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น 
ประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือ
สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนรวมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผู เรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมขององคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย 
(อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหง  ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อกท.) ปรากฏผลการประเมินการจัดกิจกรรมขององคการฯ ตามที่สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 การประเมิน 
 ๑. ผูเรียนนอยกวารอยละ 60 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย      
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามแนวทางการจัดกิจกรรมของ
องคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคตแหงประเทศไทยในพระรา
ชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) 
 ๒. ผูเรียนรอยละ 6๐ – 6๙.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย    
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี



ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหง ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับจังหวัด 
 ๓. ผูเรียนรอยละ 70 – 79.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย    
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหงประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดับกลุมจังหวัด 
 ๔. ผูเรียนรอยละ ๘๐ – 89.99 มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย     
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหง ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผลการ
ประเมินในระดับเหรียญทอง เหรียญเงิน หรือเหรียญทองแดง ในระดับภาค 
 ๕. ผูเรียนรอยละ 90 ขึ้นไป มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย และเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเป็น
ประชาธิปไตยทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะผูนํา กลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย 
เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หรือมี
ผลการประเมินกิจกรรมองคการนักวิชาชีพในอนาคตแหงประเทศไทย (อวท.) หรือองคการเกษตรกรในอนาคต
แหง  ประเทศไทยในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อกท.) โดยไดรับผล
การประเมินเปนองคการมาตรฐานดีเดนระดบัภาค หรือองคการมาตรฐานดีเดนระดบัชาติ 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนผเูรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนผูเรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค ประกอบดวย ความรับผิดชอบ         
ซ่ือสัตยและเสียสละเพ่ือสวนรวม มีความเปนประชาธิปไตย ทํางานรวมกับผูอ่ืนไดอยางเปนกัลยาณมิตร มีภาวะ   
ผูนํากลาแสดงออก ภูมิใจในความเปนไทย เห็นคุณคาและรวมพัฒนาภูมิปญญาไทย มีจิตสํานึกในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค 
 ๔. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑการประเมิน 
 

เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ข้อที่ ๑.3.2 ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.11 เชิงปริมาณ  
 - จำนวนผู้เรียน ทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 1,285 คน    การศึกษา 2562 
 - ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ จำนวน  1,256 คน ปีการศึกษา  
   2562 

 - ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพึงประสงค์ฯ จากผลการประเมิน อวท.   
         วิทยาลัยได้ขอเข้ารับการนิเทศจากคณะกรรมการ  

 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ในระดับชั้น ปวช. คิดเป็น
ร้อยละ 97.25 
  - จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับชั้น ปวส. คิดเป็น
ร้อยละ 98.19 
  - จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ในระดับชั้น ปวช. และ 
ระดับชั้น ปวส.  คิดเป็นร้อยละ 97.74 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพึงประสงค์ฯ จากผลการประเมิน อวท. 
คิดเป็นร้อยละ - ระดับ – (วิทยาลัยได้รับการนิเทศจากคณะกรรมการ เมื่อวันที่ 29 พฤศจิกายน 2562) 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน เรื่อง การออมยุคใหม่ อย่างไรได้ผล  คิดเป็นร้อยละ 0.15 ระดับ เหรียญทองแดง 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งไทย คิดเป็นร้อยละ 0.15 ระดับ เหรียญทองแดง 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน การประกวดมารยาทไทย คิดเป็นร้อยละ 0.31 ระดับ เหรียญเงิน 
 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของ ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชนโดยรอบวิทยาลัย 
ในด้านของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษาและผู้เรียน เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน ผู้ปกครอง พร้อมได้รับ
รางวัลจากการเข้าประกวดแข่งขัน ในระดับต่างๆ 



 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน เกิดการ
เรียนรู้ที่ดี พร้อมทั้งมีการเสริมแรง ให้กับผู้เรียนเพ่ือที่จะพัฒนาไปถึงขั้นสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหาความรู้ 
และพัฒนาความรู้ให้เต็มตามศักยภาพของตนเอง เพื่อให้เกิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่จำเป็น
สำหรับการเป็นคนที่ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสาขาวิชา  
๒. จำนวนผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย ความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์และ เสียสละเพ่ือส่วนรวม มีความเป็นประชาธิปไตย ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนไดอย่างเป็นกัลยาณมิตร        
มีภาวะผู้นำ กล้าแสดงออก ภูมิใจในความเป็นไทย เห็นคุณค่าและร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทย มีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๓. แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๔. แบบบันทึกผลการเรียน 
๕. ผลงานของผู้เรียน 
๖. ผลงานการดำเนินงานกิจกรรมชมรมวิชาชีพของสาขาวิชา 
 
 
 

ลงชื่อ.............................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ..............................................ผู้รบัรองข้อมูล 
      (นายกฤตษฎา ญาณโยธิน)                           (นายสงคราม ผ่านสำแดง) 
     .........../.........................../.............                      .........../.........................../.............  

 

 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.3 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้า นายกฤตษฎา   ญาณโยธิน และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบข้อที่ 1.3.3  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน  ข้อที่ 1.3.3 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้ เรียนมี 
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  √   5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ    √   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
      (นายกฤตษฎา    ญาณโยธิน) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
    (นางสาวไพรินทร์    ขอฟังกลาง) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
      (นายสงคราม     ผ่านสำแดง) 
                     ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝ่ายปกครอง 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล ข้อที่ 1.3.3 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

17. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
           (นายกฤตษฎา    ญาณโยธิน) 
 

18. .............................................................  กรรมการ 
     (นายรุ่งชัย    นาคินชาติ) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายเชาวฤทธิ์    สอนเทศ) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
          (นายเจริญฤทธิ์    ทองประเสริฐ) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายนิวัตร    บุญม)ี 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นายณรงค์ศักดิ์    ล้ำเลิศ) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายพทัธจิต  จุลโลบล) 
 

8.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นายศิริวัฒ    โกทองเจริญ) 
 

9.        หวัหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 

    
10.  .............................................................กรรมการและเลขานุการ 

     (นางสาวไพรินทร์  ขอฟังกลาง) 
 

 
 ลงชื่อ...............................................................ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ  
                   (นายสงคราม ผ่านสำแดง) 
              ผู้ชว่ยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายกิจการนักศึกษา/ฝ่ายปกครอง 

 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที ่
สงผลตอ   คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทักษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะทีพึ่งประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 
ข้อที่ 1.3.3  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 

คําอธิบาย 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิต

และทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและ
นันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการวิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 
 การประเมิน 

1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 
กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 



 
 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม   
 การตรวจสอบขอมูล 

1. งานกิจกรรมจัดทำส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนดังนี้ 
2. กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับ
ดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

3. กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้า
ร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

4. กิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

5. กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และกำกับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

6. งานโครงการพิเศษจัดทำโครงการให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม   
  
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ข้อที่ 1.3.2  ผู้เรียนมี คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์   
 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน  

1.12 เชิงปริมาณ  
 - จำนวนผู้เรียน ทั้งหมดของสถานศึกษา จำนวน 1,285 คน    ปีการศึกษา 2562 
 - ผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พ่ึงประสงค์ จำนวน 1,285 คน     
                    ปีการศึกษา 2562 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จำนวน 8 กิจกรรม และกำกับดูแล
ให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 1,170 คน  คิดเป็นร้อยละ 91.05 

- กิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม จำนวน 5 กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรม 1,148 คน คิดเป็นร้อยละ 89.33 

- กิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ จำนวน 5 กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่
ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 1,194 คน คิดเป็นร้อยละ 92.91 

- กิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 1 กิจกรรม  และ
กำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 1,209 คน  คิดเป็นร้อยละ 94.08 

- งานโครงการพิเศษจัดทำโครงการให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม จำนวน 6 กิจกรรม  และกำกับดูแลให้ผู้เรียน
แต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม 1,160 คน คิดเป็นร้อยละ 90.27 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน เรื่อง การออมยุคใหม่ อย่างไรได้ผล  คิดเป็นร้อยละ 0.15 ระดับ เหรียญทองแดง 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน การประกวดร้องเพลงลูกทุ่งไทย คิดเป็นร้อยละ 0.15 ระดับ เหรียญทองแดง 

- ร้อยละผู้เรียนที่มี คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมพ่ึงประสงค์ฯ จากผลการประกวด /    
การแข่งขัน การประกวดมารยาทไทย คิดเป็นร้อยละ 0.31 ระดับ เหรียญเงิน 

 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - สถานศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ เป็นที่ยอมรับของ ผู้ปกครอง องค์กร หน่วยงานภายนอก ชุมชนโดยรอบวิทยาลัย 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 



 สถานศึกษาและผู้เรียน เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก ชุมชน ผู้ปกครอง พร้อมได้รับ
รางวัลจากการเข้าประกวดแข่งขัน ในระดับต่างๆ  
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นทักษะการคิด เพื่อให้ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน เกิดการ
เรียนรู้ที่ดี พร้อมทั้งมีการเสริมแรง ให้กับผู้เรียนเพื่อท่ีจะพัฒนาไปถึงขั้นสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได้  
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง นึวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ในอนาคต
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเน้นให้ผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ และพัฒนาความรู้ให้เต็มตามศักยภาพของตนเอง เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาตนและสั่งสมคุณลักษณะที่
จำเป็นสำหรับการเป็นคนที่ดีของสังคมของประเทศชาติต่อไป 
 
หลักฐานอ้างอิง 

1. จำนวนผู้เรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
2. กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ
วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน 

3. หลักฐานสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพ่ึงประสงค ์
4. ผลงานหรือผลการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน 

 

ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ.............................................. .ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายกฤตษฎา    ญาณโยธิน)                                (นายสงคราม    ผ่านสำแดง) 
    .........../.........................../.............                         .........../.........................../....... ......  

 

 

 

 
 



 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี  
ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางวันทนา  อำไพรัตน์  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี  จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่1 ข้อที่ 1.3.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี   อยู่ใน
ระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นางวันทนา  อำไพรัตน์  ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นางเทพติยา จำเริญ) 
                            รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายธุรการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 1 ข้อที่ 1.3.4 การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
ภายใน 1 ปี   
 
 

19. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นางวันทนา  อำไพรัตน์  ) 
 
 

20. .............................................................  กรรมการ 
 (นายสุชาติ มากต่าย) 

       
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายสมพล สายสกล) 
 
 

4. .............................................................  กรรมการ 
   (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
     (นายนิวัตร บุญม)ี 

 
 
  6.  หวัหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

    8.  ...............................................................กรรมการและเลขานุการ 
.                (นายพพัิฒน์ เนตรประภา)) 
 
 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                 (นางเทพติยา จำเริญ) 
                     รักษาการผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายธุรการ 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
 การจัดการอาชีวศึกษา เปนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ใหมีความรู มีทกัษะ
และการประยุกตใชเปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม
และคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อ่ืน มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 
 ข้อที่ 1.3.4  การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี   
 คำอธิบาย   
 ผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส) ทั้งหมดของปีการศึกษาที่ผ่านมา มีงานทำในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ประกอบอาชีพอิสระหรือ
ศึกษาต่อโดยไม่นับรวมผู้เรียนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จำแนกตามระดับ ประเภทวิชา สาขาวิชา
สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 การประเมิน 
 รอยละของผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)และหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปการศึกษาที่ผานมา มีงานทําในสถานประกอบการ หนวยงานภาครัฐและเอกชน
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอเทียบกับผูสําเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ทั้งหมดในปการศึกษา     
ที่ผานมาโดยพิจารณาในภาพรวมของสถานศึกษา 
 
 สูตรการคำนวณ 

     ร้อยละ =   x 100 
 

  
 
 



 
การตรวจสอบขอมูล 

 1. กระบวนการหรือรูปแบบในการติดตามผูสําเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
 ๓. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมา 
 ๔. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมาที่มีงานทํา 
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 5. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปที่ผานมาที่มีงานทำ
ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 

หลักฐานอ้างอิง   
๑. กระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ หรือศึกษาต่อ  ระดับชั้น ปวช. ของสาขาวิชา 
๓. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ หรือศึกษาต่อ  ระดับชั้น ปวส. ของสาขาวิชา 
๔. รายงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 หมายเหตุ 
 ๑. การมีงานทําและศึกษาตอของผูสําเร็จการศึกษา หมายถึง การทํางานหรือศึกษาตอในสาขาวิชา     
ที่เก่ียวของกับสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ๒. สําหรับสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาเฉพาะการฝกอบรมวิชาชีพ ใหพิจารณาเฉพาะการทํางานหรือ     
การประกอบอาชีพอิสระ ไมนับรวมการศึกษาตอ 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ข้อที่ 1.3.4  การติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ภายใน 1 ปี   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.13 เชิงปริมาณ :  
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน..๑๑๙....คน 
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน..๑๒๕....คน 
 - จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ในปที่ผานมา 
   - มีงานทํา  จำนวน     ๒๗     คน 
   - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน        ๒    คน 
   - ศึกษาตอ  จำนวน      ๙๐    คน 
 5. จํานวนผสูําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในปทีผ่านมา 
   - มีงานทํา  จำนวน       ๗๖   คน 
   - ประกอบอาชีพอิสระ จำนวน       ๑๕   คน 
   - ศึกษาตอ  จำนวน       ๓๔   คน 
 6. มีผลการติดตามผูสําเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ที่มีงานทํา ประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาตอ รวมทั้งสิ้น ...๒๔๔....คน 
 1.2 เชงิคุณภาพ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวช. คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
  - ผู้สำเร็จการศึกษา ปวส. คิดเป็นร้อยละ    ๑๐๐ 
 1.3 ผลสะท้อน 
 

   วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนสามารถติดตามผู้สำเร็จการศึกษา และทราบข้อมูลการมีงานทำของ
นักเรียน-นักศึกษาเพ่ือมีข้อมูลการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มี
ต่อผู้สำเร็จการศึกษาในการจัดทำฐานข้อมูลนักเรียน-นักศึกษาสู่การนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนการ
พัฒนาคุณภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
2. จุดเด่น หมายถึงผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศกึษา 
 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน สามารถพัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาในวิชาชีพได้อย่างมี
คุณภาพและ มีประสิทธิภาพ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานประกอบการต้องการ 
 



3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 
 
 ผู้สำเร็จการศึกษาควรให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม และส่งข้อมูลกลับมาที่วิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงธน ตามระยะเวลาที่กำหนด 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นทีส่ถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 ผู้รับผิดชอบงานการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ควรจัดทำเครื่องมือการติดตาม  แบบสอบถาม 
หรือประเมินผล ในรูปแบบที่หลากหลาย ทั้ง Online และ Offline เพ่ือสะดวกในการเก็บรวบรวมข้อมูลและ
การดำเนินงาน 
 

หลักฐานอ้างอิง   
๑. กระบวนการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
๒. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ หรือศึกษาต่อ  ระดับชั้น ปวช. ของสาขาวิชา 
๓. แบบแสดงรายชื่อผู้สำเร็จการศึกษาได้งานทำ หรือศึกษาต่อ  ระดับชั้น ปวส. ของสาขาวิชา 
๔. รายงานโครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางวันทนา  อำไพรัตน์  )                            (นางเทพติยา จำเริญ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
✓ 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ ์ ศรีปานและคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ   จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ   อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายศริิพงศ์  ศรีปาน) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชวีศึกษา 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.1 การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะอย่างเป็นระบบ   
 

21. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุต ิ ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายชาตรี  นุชนาง) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางวันทนา  อำไพรัตน์) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายพัทธจิต  จุลโลบล ) 
 
    

6.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายมนตร ี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 

 
 

 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพิ่มเติม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต องการของตลาดแรงงานโดยความร วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 ข้อที่ 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ  
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการสง 
เสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 การประเมิน 
 ๑) สถานศึกษามีการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒) สถานศึกษามีการประสานงานกับสถานประกอบการอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาหรือการปรับปรุง 
หลักสูตร 
 ๓) สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขางานหรือรายวิชารวมกับสถานประกอบการ 
หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ    
ความตองการของตลาดแรงงาน 
 ๔) สถานศึกษามีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา 
 ๕) สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะที่ไดจากการพัฒนา       
อยางตอเนื่อง 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการศึกษาความตองการของตลาดแรงงานเพ่ือการพัฒนาหรือการปรับปรุงหลักสูตร 
 ๒. การมีสวนรวมของสถานประกอบการในการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษา 



 ๓. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของ
ตลาดแรงงาน 
 ๔. มีการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
 ๕. มีการติดตาม ประเมินผล และปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
  
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็นระบบ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน  

1.14 เชิงปริมาณ :  
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีประเภทวิชาที่จัดการเรียนการสอนมีการพัฒนาให้เป็น
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ จำนวน 2 หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 100 ของหลักสูตรทั้งหมด 
 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- วทิยาลยัเทคโนโลยกีรุงธน มผีลการประเมนิการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอย่าง
เป็นระบบมปีระสทิธภิาพและเป็นประโยชน์ในการจดัการเรยีนการสอน 
 1.3 ผลสะท้อน 

- สถานประกอบการภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะในการ 
จัดการเรียนการสอน จำนวน 24 แห่ง  
  - สถานประกอบการภาครัฐและเอกชนมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ ดัง
รายชื่อดังนี้ 
  1. บริษัท คา วัน ญ่า เอเชีย กรุ๊ป จำกัด 

๒. บริษัท โรงงานยางไทยสินอนันต์ จำกัด 
๓. บริษัท สเกล เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
๔. บริษทั มิตธารัน อินดัสทรี จำกัด 

  ๕. บริษัท เอกชัย เปเปอร์ แอนด์ ลามิเนตจำกัด 
๖. บริษัท ไทยยามาฮ่า มอเตอร์ 
๗. อู่เอกชัยยนต์ 
๘. อู่ช่างท็อป 
๙. บริษัท Honda พระพรหม 
๑๐. บริษัท โตโยต้า TBN 
๑๑. บริษัท จีอีทรานสปอร์ 

  ๑๒. ร้านองอาจการไฟฟ้า 
๑๓. หจก.แสงทองอิเล็กทริค  
๑๔. บริษัท TN แอร์ 

  ๑๕. บริษัท ไฮเอ็นด์ จิเนียริ้ง 
๑๖. บริษัท จินตนา พุทธมลฑล5 



๑๗. บริษัท ศุภมงคลแอร์ 
  ๑๘. บริษัท เอกชัย ดีสทริบิวชั่นซิสเทม 

๑๙. บริษัท เอกชัยดิทักชัน 
๒๐. หจก.เวอร์ดโกแอร์เอ็นจิเนียริ่ง 

  ๒๑. บริษัท กราฟฟิก  ออโตเมชั่น โซโลชั่น จำกัด 
๒๒. บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด มหาชน 
๒๓. บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
๒๔. บริษัท สยามโพลีเน็ต จำกัด 

 - ผลที่ได้รับจากการเรียนการสอนสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้เรียนและสถานประกอบการที่รับ
นักศึกษาเข้าฝึกงาน 
 - ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะตามสาขาวิชากับสถานประกอบการ 
 - ครูผู้สอนได้รับข้อมูลจากสถานประกอบการจากการออกนิเทศนักศึกษาฝึกงาน 
 - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนและสถานประกอบการมีการประชุมเพ่ือหาแนวทางในการพัฒนา
ให้ผู้เรียนได้รับความรู้ทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ที่มีนักศึกษาเข้าไปฝึกงาน
และฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการนั้นๆ 
 ๒. มีการออกแบบกำกับผู้เรียนสอดคล้องกับสถานประกอบการ ที่มุ่งเน้นจุดประสงค์ให้
นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามเป้าหมาย 
 ๓. การจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องตลาดแรงงาน 
 

3. จุดทีค่วรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 ๑. ควรมีการประชุมกับสถานประกอบอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสิ่ง
ใหม่ที่เกิดขึ้นให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑. จัดกิจกรรมที่เพ่ิมเติมประสบการณ์ ด้านการสร้างโอกาสการมีงานทำให้กับนักศึกษา 
 ๒. ควรจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ด้านเฉพาะทาง มาอบรมให้ความรู้นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. ควรมีการประเมินการทำหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ว่าที่ดำเนินการไปแล้วนั้นเป็นอย่างไร 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แบบสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
๒. แบบสรุปผลการสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา 
๔. แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๕. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 



ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
 ✓ 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.2 การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุง
รายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  
 

                     ตามที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ ์ ศรีปาน และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลงัพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 
 

22. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายชาตรี  นุชนาง) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางวันทนา  อำไพรัตน์) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายพัทธจิต  จุลโลบล ) 
 
    

6.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายมนตร ี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 
 

 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใชหลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือกําหนดรายวิชาใหม  หรือกลุมวิชาเพิ่มเติม
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความตองการของตลาดแรงงานโดยความร วมมือกับ
สถานประกอบการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 

 ข้อที่ 2.1.2  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม 
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรใหเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะอยางเปนระบบ มีการสง 
เสริมใหสาขาวิชาหรือสาขางานไดรับการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกําหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
 

 การประเมิน 
(ข้อที ่2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 

 สูตรการคำนวณ 

                ร้อยละ =   x 100 

  
 การตรวจสอบข้อมูล 
 1. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 2. จำนวนสาขาวิชาหรือสาขางานที่มีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม 
  



 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
   

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 
 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.15 เชิงปริมาณ  
 - จำนวนสาขาท่ีเปิดสอนระดับ ปวช. จำนวน ๗  สาขา  และ ระดับ ปวส. จำนวน  ๗ สาขา   
 - สาขาวิชาที่มีการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชาหรือปรับปรุง
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับชั้น ปวช. จำนวน ๗ สาขาวิชา ระดับชั้น ปวส. จำนวน ๗
สาขาวิชา 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- สาขาวิชาที่มีการพัฒนาพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะหรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุง 
รายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม ระดับชั้น ปวช.คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ระดับชั้น ปวส. คิดเป็นร้อยละ 
๘๕.๗๑ รวมทั้งสิ้นคิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๕ 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - เพ่ือเป็นแนวทางในการเรียนรู้ในการนำเสนอเนื้อหาในการเรียนการสอนให้เข้ากับยุคสมัยใหม่ 
 - เพ่ือให้การเรียนรู้เกิดทักษะในการเรียนฐานสมรรถนะให้ตรงกับรายวิชา 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 

 1. กำหนดผลการเรียนรู้อย่างชัดเจนว่าผู้เรียนสามารถเรียนแล้วให้ความรู้ตรงกับเนื้อหา และ
ตรงกับจุดมุ่งหมายที่สถานประกอบการต้องการ 
 ๒. ผู้เรียนได้เรียนรู้ฐานสมรรถนะตามที่ได้มีการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 1. การติดตามหาข้อมูลที่ทันสมัยให้กับผู้เรียน 
 ๒. มีการอบรมร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 
 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 



 1. มีการจัดประชุมสัมมนา เพ่ือหาแนวทางท่ีจะต้องพัฒนาหลักสูตร ในหารเรียนรู้ให้ตรงกับ
ความต้องการของสถานประกอบ 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แบบสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
๒. แบบสรุปผลการสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา 
๔. แบบบันทกึหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๕. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 
๖. รายงานผลกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ.......................... ..........................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  ๑  คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

 
๒.๑ ดานหลักสูตรอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 2.1.1  การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือ
กำหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

การคำนวณ   ร้อยละ =  

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

 

แบบแสดงผลการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
หรือกำหนดรายวิชาเพิ่มเติม  ประจำปีการศึกษา ๒๕62 

 

หลักสูตร 
สำรวจ 

ความต้องการ 
มีการประสานกับ 
สถานประกอบการ 

มีการพัฒนาร่วมกับ 
สถานประกอบการ 

ประเมิน
หลักสูตร 

ใช้หลักสูตร 
ที่พัฒนา 

รวม ระดับชั้น ปวช. ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ 
ร้อยละ 100 100 100 100 100 
เฉลี่ยร้อยละ 100 
รวม ระดับชั้น ปวส. 6 6 6 6 6 
ร้อยละ ๘๕.๗๑ ๘๕.๗๑ ๘๕.๗๑ ๘๕.๗๑ ๘๕.๗๑ 
เฉลี่ยร้อยละ ๘๕.๗๑ 
เฉลี่ยร้อยละท้ังสิ้น ๙๒.๘๕ 

ผลการประเมิน      
สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม     

หรือกำหนดรายวิชาเพ่ิมเติม  คิดเป็นร้อยละ ๙๒.๘๕ 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ ๔ ดีเลิศ 
ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ ๓ ดี 
ร้อยละ ๕๐.๐๐ – ๕๙.๙๙ ๒ ปลานกลาง 
น้อยกว่าร้อยละ ๕๐.๐๐  ๑ กำลังพัฒนา 



✓ 
ผลการตัดสิน  มีร้อยละท่ีได้เท่ากับ ๙๒.๘๕  ค่าคะแนนเป็น ๕ 

ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แบบสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
๒. แบบสรุปผลการสำรวจความต้องการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 
๓. แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา 
๔. แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๕. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 
๖. รายงานผลกิจกรรมโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาของสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศริิพงศ์  ศรีปาน)                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../........... ................/.............  
 
 
  
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                              (ผศ.ดร.จินตนา   จนัทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
✓ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีการศึกษา  2562   

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  
 

                     ตามที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน   
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ ์ ศรีปาน  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบมาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 
ประจำปีการศึกษา  2562 อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรูสู่การปฏิบัติ 
 
 

23. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายชาตรี  นุชนาง) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางวันทนา  อำไพรัตน์) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายพัทธจิต  จุลโลบล ) 
 
    

6.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายมนตร ี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
 

 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๒.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยางเป
น 
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ์ 
 
 

 ข้อที่ 2.2.1  การจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเป็น
สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะ    
ที่จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
การประเมิน 
(ข้อที่ 2.2.1) คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ  
 ประกอบดวย 
 ๑) ครูผูสอนมกีารวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา เพ่ือกําหนดหนวยการเรียนรูที่มงุเนนสมรรถนะอาชีพ 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรูที่
หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู
ที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน  



 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ
วิธีการที่หลากหลาย 
 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑) ครูผูสอนวิเคราะหหลักสูตรรายวิชา 
 ๒) แผนการจัดการเรียนรูมีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม คานิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค         
และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๓) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดรูปแบบการเรียนรูสูการปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู 
ที่หลากหลาย เชน PjBL Active Learning STEM Education เปนตน 
 ๔) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดการใชสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู 
ที่เหมาะสม และนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๕) แผนการจัดการเรียนรูมีการกําหนดแนวทางการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ดวยรูปแบบ 
วิธีการที่หลากหลาย 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 

๒.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ข้อที่ 2.2.1 คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูสู่การปฏิบัติ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.16 เชิงปริมาณ  
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  มีแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่มีคุณภาพ ด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ร้อยละ 100 แผนการจัดการเรียนรู้สู่การ
ปฏิบัติที่มีคุณภาพ ด้านการกำหนดรูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย ร้อยละ 100 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี
การกำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 แผนการจัดการเรียนรู้ที ่
กำหนดการใช้สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์และเทคโนโลยี ร้อยละ 100 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  มีผลการประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 1.3 ผลสะท้อน 
 - องค์กร หน่วยงานภายนอกและสถานประกบการยอมรับในการจัดแผนการเรียนรู้สู่การ 
ปฏิบัติของสถานศึกษา ปัจจุบันมีสถานประกอบการเข้าร่วมทำความร่วมมือ จำนวน 24 แห่ง 
 - การจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน จากการวิเคราะห์
ความต้องการที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตรงกับเนื้อหาตามสาขาวิชาที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 - การกำหนดจุดมุ่งหมายนั้นผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามสาขาวิชา 
 - ผู้เรียนได้รับความรู้จากเนื้อหาสาระรายวิชาตามท่ีได้จัดทำตรงตามหลักสูตรสาขาวิชา 
 - ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียนนั้นออกมาเป็นที่น่าพอใจจาการจัดทำหลักสูตร 
 
2. จุดเด่น หมายถงึ ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. มีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ที่มีนักศึกษาเข้าไปฝึกงาน
และฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการนั้นๆ 
 ๒. มีการออกแบบกำกับผู้เรียนสอดคล้องกับสถานประกอบการ ที่มุ่งเน้นจุดประสงค์ให้
นักศึกษาได้รับความรู้ตรงตามเป้าหมาย 
 ๓. การจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการท้องตลาดแรงงาน 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศกึษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 ๑. ควรมีการประชุมกับสถานประกอบอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาสิ่ง
ใหม่ที่เกิดขึ้นให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบันสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง 



 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑. จัดกิจกรรมที่เพ่ิมเติมประสบการณ์ ด้านการสร้างโอกาสการมีงานทำให้กับนักศึกษา 
 ๒. ควรจัดหาวิทยากรที่มีความรู้ด้านเฉพาะทาง มาอบรมให้ความรู้นักศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 ๓. ควรมีการประเมินการทำหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ว่าที่ดำเนินการไปแล้วนั้นเป็นอย่างไร 
 
หลักฐานอ้างอิง   แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา  
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
 ✓ 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่  
เนนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน  ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ ์ ศรีปาน  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  
และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติ
ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
          (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรูสกูารปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคญั  และนําไปใชในการจัดการเรียนการสอน 
 
 

24. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายชาตรี  นุชนาง) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางวันทนา  อำไพรัตน์) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายพัทธจิต  จุลโลบล ) 
 
    

6.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นางสาวเบญจา พันธุ์ยิ้ม) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายมนตร ี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่ เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

๒.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยางเป
น 
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ์ 
  
ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่  เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน การ
จัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหครูผูสอนจัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเป็น
สําคัญและนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะและทักษะที่
จําเปนในศตวรรษที่ ๒๑ 
 การประเมิน 
ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่  เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน     การ
จัดการเรียนการสอน 
 สูตรการคำนวณ 

                ร้อยละ =   x 100 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผสูอนทั้งหมดของสถานศึกษา 



 2. จํานวนครูผสูอนที่จัดทําแผนการจัดการเรียนรูสูการปฏิบัติที่เนนผูเรียนเปนสําคัญและนําไปใชใน 
การจัดการเรียนการสอน 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมนิ ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  2การจัดการอาชีวศึกษา   ๒.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 

2.2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน  
ข้อที่ 2.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรสููการปฏิบัติที่  เนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําไปใชใน     การ
จัดการเรียนการสอน  
 1. ผลสมัฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้ง
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลสะท้อน  

1.17 เชิงปริมาณ :  
  - จำนวนครูผู้สอนที่จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 
51 คน และนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน จำนวน 51 คน 
   
 1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ครูผู้สอนที่จัดทำแผนจัดการเรียนสู่การปฏิบัติที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญร้อยละ 100 และ 
ครูสอนนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการการจัดการเรียนการสอนร้อยละ 100 
 1.3 ผลสะท้อน 
  - การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน เป็นที ่
พึงพอใจต่อสถานประกอบการ ชุมชนและผู้ปกครอง 
 - การจัดทำหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนเพื่อมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน จากการวิเคราะห์
ความต้องการที่จะให้ผู้เรียนได้รับความรู้ตรงกับเนื้อหาตามสาขาวิชาที่ถูกต้องและเหมาะสม 
 - การกำหนดจุดมุ่งหมายนั้นผู้เรียนได้รับความรู้ตรงตามสาขาวิชา 
 - ผู้เรียนได้รับความรู้จากเนื้อหาสาระรายวิชาตามท่ีได้จัดทำตรงตามหลักสูตรสาขาวิชา 
 - ผลการวัดและประเมินผลของผู้เรียนนั้นออกมาเป็นที่น่าพอใจจาการจัดทำหลักสูตร 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. มีการวิเคราะห์รายวิชาให้ทันกับยุคปัจจุบัน 
 ๒. มีการแบ่งหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน 
 ๓. มีการกำหนดสมรรถนะรายวิชา 
 ๔. มีการวัดผลและประเมินผลตามความเป็นจริง 
 ๕. มีการบันทึกหลังการสอนในหน่วยการเรียนแต่ละหน่วยการเรียน 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 ๑. ครูและบุคลากรควรให้มีการศึกษาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับเนื้อหาที่สอน ให้มีความทันสมัยและ
เป็นไปตามสภาวะการณ์ปัจจุบันให้มากที่สุด 
 ๒. ครูและบุคลากรควรหาแหล่งเรียนรู้ใหม่ๆเพ่ิมเติมอยู่เสมอให้กับนักเรียน 
 



 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑. สถานศึกษาควรสนับสนุนส่งเสริมครูและบุคลากร อบรมเก่ียวกับสมรรถนะรายวิชาทุกปี
การศึกาษา เพ่ือเป็นการพัฒนาข้อมูลใหม่เพ่ิมเติม 
 ๒. มีการฝึกอบรมให้ความรู้ร่วมกับสถานประกอบการอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชา 
๒. แบบรายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
๓. แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๔. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 
๕. รายงานผลกิจกรรมโครงการจัดแผนการจัดการเรียนรู้มุ่งเน้นสมรรถนะรายวิชาของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลกิจกรรมโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ............. .......................................ผู้รับรองข้อมูล 
       (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                         (นายมนตรี  สุขชุม) 
         .........../.........................../.............                        .........../.........................../... ..........  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 

 
 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน ประจำปีการศึกษา 
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางวันทนา   อำไพรัตน์  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย             
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
          (นางวันทนา   อำไพรัตน์) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายนิวัตน ์         บุญม)ี 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายมนตร ี        สุขชุม) 
                                  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 



 
 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 
 

25. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
       (นางวันทนา      อำไพรัตน์) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
        (นายกิตติพงศ ์    ศุภวิมุติ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
        (นายศิริพงศ์       ศรีปาน) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
        (นายชาตร ี       นชุนาง) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
        (นายพัทธจิต      จุลโลบล) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
               (นางสาวไพรินทร์  ขอฟังกลาง) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ       
               (นายนิวัตน ์          บุญมี) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                      (นายมนตรี         สุขชุม) 
            ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 

 
 



 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

2.2  ดานการจัดการเรียนการสอน  
 ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน มีการจัดทําแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน
เป็นสําคัญทุกรายวิชาที่สอน จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา          
แหลงเรียนรู และทําวิจัย เพ่ือคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 ๒. รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
 ๓. รอยละของครูผูสอนที่จดัการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 ๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการ
เรียนการสอน 
 ๕. รอยละของครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
  
 



 
 
 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N = จํานวนครูผสูอนทั้งหมด 
 V = จํานวนครูผสูอนที่มีคุณวุฒิทางการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 W = จํานวนครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน 
 X = จํานวนครูผสูอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอนที่ 
หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 Y = จํานวนครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียนการสอน 
 Z = จํานวนครูผูสอนที่ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู 
 
 

รอยละเฉลี่ย =  100{V+W+X+Y+Z} 
                                                         5N 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผสูอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผสูอนที่มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่สอน 
 3. จาํนวนครูผสูอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุกรายวิชาที่สอน 
 4. จํานวนครูผสูอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการสอน 
ที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 5. จํานวนครูผสูอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการจัดการเรียน 
การสอน 
 6. จํานวนครูผสูอนที่ครูทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการเรียนรู้ 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 2.2  ดานการจัดการเรียนการสอน 

 
ข้อที่ 2.2.3 การจัดการเรียนการสอน 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.18 เชิงปริมาณ  
- ครูที่มีแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชาที่สอน จำรวน 29 คน 
- ครูที่จัดการเรียนจัดการเรียนการสอนตรงแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีสอนที่ 

หลากหลาย จำนวน 29 คน 
- ครูที่ใช้สื่อวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งการเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 29 คน 
- ครูผู้สอนที่ทำการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

จำนวน 31 คน 
1.2 เชิงคุณภาพ 
- รอยละของครูผูสอนที่มีคุณวุฒิตรงตามสาขาวิชาที่สอน คิดเป็นร้อยละ 93.55 
- รอยละของครูผูสอนที่มีแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชาที่สอน คิดเป็นร้อยละ 

93.55 
- รอยละของครูผูสอนที่จัดการเรียนการสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรูดวยเทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง คิดเป็นร้อยละ 93.55 
- รอยละของครูผูสอนที่ใชสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรูในการ

จัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 93.55 
- รอยละของครูผูสอนที่ทําวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพจัดการเรียนรูและแกปญหาการจัดการ

เรียนรู คิดเป็นร้อยละ 100 
- ครูผู้สอนที่มีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 94.84 

 1.3 ผลสะท้อน 
- ครูผู้สอนมีวุฒิที่ตรงตามสาขาวิชาและมีคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนเป็นที่ยอมรับ 

และพึงพอใจผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
  -  องค์กร หน่วยงานภายนอก หรือผู้มีสวนเกี่ยวของให้การยอมรับต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนของสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา คณะที่ปรึกษา สถานประกอบการ ผู้ปกครอง ให้
ความยอมรับตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา เป็นสถานศึกษาที่มีชื่อเสียงเป็นที่รู้จัก ได้รับการยกย่องไว้วางใจจากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่างๆ เป็นที่เชื่อถือมากกว่า ๔๐ ปี มีครูผู้สอนที่มีความรู้ ความสามารถ แล ะมี
ประสบการณ์ในการสอนที่ทำให้ผลิตผู้เรียนที่มีคุณภาพสถานศึกษามีการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนร้



 ูด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตาม
บริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาสามารถสร้างภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานภายนอก ทั้งในระดับประเทศ ระดับ
ภูมิภาค ระดับจังหวัด และระดับท้องถิ่น มีการระดมทรัพยากรด้านบุคลากร งบประมาณ สนับสนุนการเรียนรู้
แก่ผู้เรียนด้านความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการใช้ชีวิต 
 2. สถานศึกษาได้ส่งเสริมการอบรมแก่บุคคลภายนอกดานความรู้และทักษะต่างๆ โดยประสาน 
ความร่วมมือกับบุคลากรภายในและวิยากรบุคคลภายนอกอย่างเข้มแข็ง 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด 
สถานศึกษาควรพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค ์งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา ดังนี้ 
 1. สถานศึกษาควรปรับปรุงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงให้มากข้ึน 
 2. พัฒนาความรู้ ประสบการณ์ ปลูกฝังความรักองค์กรให้กับครูที่เข้ามาปฏิบัติงานใหม่ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
สถานศึกษามีข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้านความรวมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัยตามบริบทของสถานศึกษา ได้แก่ 
 1. เพ่ิมระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อรองรับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ให้กว้างขวาง 
 2. ควรจัดกิจกรรม โครงการ สร้างขวัญ กำลังใจ แรงจูงใจ และปลูกฝังจิตสำนึก จรรยาบรรณ
ในการเป็นครู เพ่ือให้ครูมีความเข้าใจที่ดี ไม่ว่าจะเป็นครูของรัฐบาลหรือเอกชนเราก็ต้องทำหน้าที่ด้วยจิต
วิญญาณของความเป็นครู 
 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แบบแสดงข้อมูลครูผู้สอนของสาขาวิชา 
๒. แบบรายงานผลการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ของสาขาวิชา 
๓. แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๔. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 
๕. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๖. รายงานวิจัยของครูผู้สอน 
๗. รายงานผลกิจกรรมโครงการนิเทศการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
           (นางวันทนา   อำไพรัตน์)                                 (นายมนตรี        สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนนิงานมาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรยีน ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ 
 

                     ตามที่วิทยาลัยการอาชีพวิเศษชัยชาญ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน    
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านางวันทนา   อำไพรัตน์  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.4 การบริหารจัดการชั้นเรียน  จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.4 การบริหารจดัการชั้นเรียน  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
          (นางวันทนา    อำไพรัตน์  ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
        (นายนิวัตน ์  บุญมี) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายมนตร ี สุขชุม) 
                                  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.4 การบรหิารจัดการชัน้เรียน  
 
 

26. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นางวันทนา    อำไพรัตน์  ) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายศิริพงศ์  ศรีปาน ) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายชาตรี  นุชนาง) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายพัทธจิต  จุลโลบล ) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางสาวไพรินทร์ ขอฟังกลาง) 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ       
           (นายนิวัตน ์  บุญมี) 

 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายมนตร ี  สุขชุม) 
            ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยางเปน 
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ์ 
 
ข้อที่ 2.2.4  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนมีการจัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและ
รายวิชาใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรู เปนผูเสริมแรงใหผูเรียน       
มีความมุงมั่นตั้งในการเรียน ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 ๒. รอยละของครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 ๓. รอยละของครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 ๔. รอยละของครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
 ๕. รอยละของครูผูสอนทีดู่แลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ 
 
 
 
 
 
 



 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N = จํานวนครูผสูอนทั้งหมด 
 V = จํานวนครูผสูอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 W = จํานวนครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน 
 X = จํานวนครูผสูอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 Y = จํานวนครูผสูอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตัง้ใจในการเรียน 
 Z = จํานวนครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่นๆ 
 

รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
                            5N  
  

การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผสูอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผสูอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล 
 3. จํานวนครูผสูอนที่มีขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจบุัน 
 4. จํานวนครูผสูอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 5. จํานวนครูผสูอนที่ใชวิธีเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน 
 6. จํานวนครูผสูอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอ่ืน ๆ 
 
 เกณฑการประเมนิ 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.19 เชิงปริมาณ   
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนมีครูที่จัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล จำนวน 31 คน 
- ครูผู้สอนที่มีข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจำชั้นเรียนและรายวิชาเป็นปัจจุบัน  

จำนวน 31 คน 
- ครูผู้สอนที่ใช้เทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  

จำนวน 31 คน 
- ครูผู้สอนที่ใช้วิธีการเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการเรียน จำนวน 31คน 

 - ครูผู้สอนที่ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคลด้านการเรียน จำนวน 31 คน 
1.20 เชิงคุณภาพ 
- ครผููสอนที่จัดทําขอมูลผูเรียนเปนรายบุคคล คิดเป็นรอยละ 100 
- ครูผูสอนที่มีขอมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจําชั้นเรียนและรายวิชาเปนปจจุบัน  

คิดเป็นรอยละ 100 
- ครูผูสอนที่ใชเทคนิควิธีการบริหารจัดการชั้นเรียนใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรียนรู          

คิดเป็นรอยละ 100 
- ครูผูสอนที่ใชวิธีการเสริมแรงใหผูเรียนมีความมุงมั่นตั้งใจในการเรียน คิดเป็นรอยละ 100 
- ครูผูสอนที่ดูแลชวยเหลือผูเรียนรายบุคคลดานการเรียนและดานอื่น ๆ คิดเป็นรอยละ 100 

a. ผลสะท้อน 
- ครูผู้สอนมีการจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้ระบบดูแลผู้เรียนมาบริหารจัดการ 

ชั้นเรียน มีการรวมกลุ่มเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้หรือชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC) จนเป็นที่ยอมรับของ
สถานศึกษา 
ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ชุมชนและผู้ปกครอง 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา  
 2.1 ครูผู้สอนมีวิธีการบริหารจัดการชั้นเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ได้อย่างดี 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 3.1 ส่งเสริมให้ครูผู้สอนนำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
 



 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถงึ แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 4.1 อบรมครูผู้สอนการใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แบบแสดงข้อมูลครูผู้สอนของสาขาวิชา 
๒. แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของครูที่ปรึกษา 
๓. แบบบันทึกหลังการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
๔. แบบบันทึกเวลาเรียน และสรุปผลการเรียนรายวิชา 
๕. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๖. รายงานวิจัยของครูผู้สอน 
๗. แบบรายงานผลการวิจัยของครูผู้สอน 
๘. รายงานผลกิจกรรมโครงการครูที่ปรึกษาของสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางวันทนา   อำไพรัตน์  )                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 

 
 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่   2 ข้อที่  2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ      
ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้า นางวันทนา   อำไพรัตน์ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่  2 ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2 ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นางวันทนา     อำไพรัตน์) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
        (นายนิวัตน ์          บุญมี) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
        (นายมนตรี         สุขชุม) 



                                  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่  2 ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพ 
 
 

27. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
       (นางวันทนา      อำไพรัตน์) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายรุ่งชัย    นาคินชาติ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางสาวเบญจา    พันธุ์ยิม้) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายธิปก   เหมือนเมือง) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายณรงค์ศักดิ์      ล้ำเลศิ) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นางสาวสาวิตรี แสงพลอยแก้ว) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นางสาวเบญจมาภร เมฆมี) 
  
 

7.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ       
               (นายนิวัตน ์          บุญมี) 

 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                      (นายโกศล    วงศ์สวรรค์) 
       รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน  
 ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูผูสอนใหมีความรู ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
ตามมาตรฐานตําแหนง สายงานครูผูสอน ประกอบดวย การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการชั้นเรียน
และการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ รายละเอียดดังนี้ 
ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 ครูผูสอนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ ไดรับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนําผลการพัฒนาตนเองมาใชในการจัดการเรียนการสอน   
มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ผลงาน หรือนวัตกรรม ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 
 การประเมิน 
 ๑. รอยละของครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๒. รอยละของครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 ๓. รอยละของครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 ๔. รอยละของครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 ๕. รอยละของครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ 
หรือเผยแพร 
 การคํานวณ 
 กําหนดให 
 N = จํานวนครูผสูอนทั้งหมด 
 V = จํานวนครูผสูอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 W = จํานวนครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 X = จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน 



 Y = จํานวนครูผสูอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 Z = จํานวนครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ หรือเผยแพร 

รอยละเฉลี่ย = 100{V+W+X+Y+Z} 
                            5N 
การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนครูผสูอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนครูผสูอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ 
 3. จํานวนครูผสูอนไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป 
 4. จํานวนครูผูสอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
 5. จํานวนครูผสูอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ 
 6. จํานวนครผูสูอนที่ใชนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวชิาชีพที่ไดรับการยอมรับ           
หรือเผยแพร 
   

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 2.2 ดานการจัดการเรียนการสอน 
ข้อที่ 2.2.5 การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.21 เชิงปริมาณ  
  - ครูผู้สอนที่จัดทำแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วมการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 31 คน 
  - ครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อย 12 ชั่วโมงต่อปี  จำนวน 31 คน 
  - ครูผู้สอนที่นำผลการพัฒนาตนเองและพัฒนา วิชาชีพมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 31 คน 
  - ครูผู้สอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ  จำนวน 31 คน 
  - ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ จำนวน 31 คน 
  - ครูผูสอนทีม่ีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ  
หรือเผยแพร่ จำนวน 31 คน 

1.2 เชิงคุณภาพ 
  - ครูผูสอนที่จัดทําแผนพัฒนาตนเองและเขารวมการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ครูผูสอนที่ไดรับการพัฒนาตนเองอยางนอย 12 ชั่วโมงตอป คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ครูผสูอนที่นําผลจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ครูผูสอนที่มีผลงานจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 
  - ครูผูสอนที่มีนวัตกรรมจากการพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับ  
หรือเผยแพร่ คิดเป็นร้อยละ 100 

 1.3 ผลสะท้อน 
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีบุคลากรที่พัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพเป็นที่พึงพอใจของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนส่งเสริมให้ครูทุกคนดำเนินการพัฒนาตนเอง และเข้า
ร่วมกระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ มีการนำ
ผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีผลงาน
จากการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพผลงานและนวัตกรรมได้รับการยอมรับหรือเผ ยแพร่ วิทยาลัย
เทคโนโลยี กรุงธน ได้สนับสนุนให้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมครูพัฒนาตนเองและการพัฒนาวิชาชีพ ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปี 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 2.1 ครูผู้สอนของสถานศึกษา มีผลงานการพัฒนาตนเองได้รับรางวัล และเป็นที่ยอมรับ
ระดับประเทศ 
 
 



 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 3.1 ควรพัฒนาครูผู้สอนที่มีอายุมาก ให้สามารถนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มันสมัยมา
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

 4.1 ควรจัดการอบรมเทคโนโลยีเกี่ยวกับนวัตกรรมการสอนที่ทันสมัย 

หลกัฐานอ้างอิง 
๑. แบบแสดงข้อมูลครูผู้สอนของสาขาวิชา 
๒. แบบรายงานผลการจัดทำแผนพัฒนาตนเองของครู 
๓. วุฒิบัตร เกียรติบัตรแสดงการพัฒนาตนเองของครู 
๔. รายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเองของครู (SSR) 
๕. รายงานผลการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
๖. รายงานวิจัยของครูผู้สอน 
๗. รายงานกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณภาพครูของสถานศึกษา 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ................. ...................................ผู้รับรองข้อมูล 
            (นางวันทนา   อำไพรัตน์)                                   (นายโกศล     วงศ์สวรรค์) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
✓ 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรงุธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 

เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2562 
 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายเชาวฤทธิ์ สอนเทศ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอน
ในชั้นเรียน จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  จัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายเชาวฤทธิ ์ สอนเทศ) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายโกศล  วงศ์สวรรค์) 
                                 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ต
ความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน 
 
 

28. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายเชาวฤทธิ์  สอนเทศ) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายสมพล  สายสกล) 
 
 

5.  ....................................................... .......  กรรมการ 
       (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางสาวสาวิตร ี แสงพลอยแก้ว) 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายศิริวัฒ  โกทองเจริญ) 
 

8.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นายพัทธจิต  จุลโลบล) 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายโกศล  วงศ์สวรรค์) 
                           รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศกึษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจํานวนตามเกณฑที่กําหนดไดรับการพัฒนาอยางเปน 
ระบบตอเนื่องเพ่ือเปนผูพรอมทั้งดานคุณธรรม จริยธรรมและความเขมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียน
การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตอบสนองความตองการของผูเรียนทั้งวัยเรียนและวัยทํางานตามหลักสูตร
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือขอบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
และการประเมินผลการเรียนของแตละหลักสูตร สงเสริมสนับสนุน กํากับ ดูแล ใหครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ ์
 
 ข้อที่ 2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือสงเสริมใหครูผู้สอนใชในการจัดการเรียนการสอน   
การสืบคน และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนได้เต็มศักยภาพ 
 การประเมิน 
 ร้อยละของหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอนเทียบ
กับจำนวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  

 สูตรการคำนวณ 

         ร้อยละ =   x 

100 
  

 การตรวจสอบขอมูล 
 1. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่ใชในการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดของสถานศึกษา 
 2. จํานวนหองเรียน หองปฏิบัติการที่มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงในการจัดการเรียนการสอน 
 
 



 
  

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไป  ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙  ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙  ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๒  ดานการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

 
 
ข้อที ่2.2.6 การเขาถึงระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงเพื่อการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
 

1.22 เชิงปริมาณ   
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนมีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอน จำนวน 46 ห้อง 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนมีการพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการ 

จัดการเรียนการสอนทุกพ้ืนภายในวิทยาลัย  
1.2 เชิงคุณภาพ 
- ห้องเรียนห้องปฏิบัติการที่มีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการ

สอน 
1.3 ผลสะท้อน 
- ครูและผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เพ่ือใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน 
  - ส่งผลให้เกิดความสะดวกในการติดต่อสื่อสารและช่วยในการสืบค้นข้อมูลต่างๆของครูและ
ผู้เรียนได้อย่างรวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ 
  - เป็นการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  - ช่วยยกระดับคุณภภาพทางการศึกษาของครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นการกระตุ้นให้
เกดิการพัฒนาต่อการเรียนการสอนของครู และผู้เรียน 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. นักศึกษามีการพัฒนาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ต่อเมื่อไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 
 ๒. นักศึกษาสามารถใช้สื่อสาร พัฒนาการเรียนรู้นอกตำราเรียน 
 ๓. นักศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลโดยระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ได้รวดเร็ว 
 ๔. เกิดการเชื่อมโยงมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากข้ึน 
 ๕. สามารถเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อสาถารณะ 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 ๑. พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. กระจายจุดสัญญาณให้ครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 
 



4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ๑. นักศึกษามีการพัฒนา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ต่อเมื่อไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 
 ๒. วิทยาลัยกำหนดนโยบายการเรียนการสอนใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ ครู
สอดแทรกการเข้าถึง การสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓. วิทยาลัยจัดอบรมครู-บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ก้าวให้ทันเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาทันสมัย 
เพ่ือให้นำไปประยุกต์ปรับใช้ต่อการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.1  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ     
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายพัทธจิต จุลโลบลและคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.1  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.1  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายพัทธจิต  จุลโลบล) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (นายเชาวฤทธิ ์ สอนเทศ) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายโกศล  วงศ์สวรรค์) 
                                 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.1  การบริหารจัดการระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 
 

29. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายพัทธจิต  จุลโลบล) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายสมพล  สายสกล) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายณรงค์ศักดิ์ ล้ำเลิศ) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางสาวสาวิตร ี แสงพลอยแก้ว) 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายศิริวัฒ  โกทองเจริญ) 
 

8.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นายเชาวฤทธิ์ สอนเทศ) 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายโกศล  วงศส์วรรค์) 
                           รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๓ ดานการบริหารจัดการ  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาทีม่ีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.1 ผูบริหารสถานศึกษา 
 ผูบริหารสถานศึกษา คือ บุคคลสําคัญในการบริหารจัดการสถานศึกษาใหมีคุณภาพ ดังนั้น ผูบริหาร
สถานศึกษาจึงตองมีศาสตรและศิลปในการบริหารจัดการ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่จะทําใหการบริหาร        
จัดการศึกษาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไว ไดแก การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม และการบริหารจัดการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา รายละเอียดดังนี้ 
 
ข้อที่ 2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพ้ืนฐานที่จําเปนสําหรับการบริหารสถานศึกษา มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 2. ผูบริหารสถานศึกษาจัดใหมีระบบขอมูลสารสนเทศสําหรับการบริหารจัดการดานตาง ๆ 
 3. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการขอมูลสารสนเทศ 
 4. ผูบริหารสถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 5. ผูบริหารสถานศึกษามีการนําผลจากการประเมินไปใชพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชใน   
การบริหารจัดการศึกษา 



 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๓. การใชขอมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ๔. ผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ๕. ผลการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมนิมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
   

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 
ข้อที่ 2.3.1  การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา  
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  
 

1.1 เชิงปริมาณ 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีการบริหารจัดการระบบข้อมูลข่าวสารสนเทศ เพ่ือการ 

บริหารจัดตามโครงสร้างการทำงานที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด จำนวน ....5..ฝ่าย 
และสาขาวิชาจำนวน ........7...... สาขาวิชา 
 

1.2 เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษามีระบบข้อมูล 

ข่าวสารสนเทศสำหรับการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูล 
สารสนเทศมีการประเมินประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารเทศและมีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนา 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
 

1.3 ผลสะท้อน 
- สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ โดยการใช้งาน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  (ระบบ SiSa) และได้มีการเพ่ิมเติมระบบงานให้
ครอบคลุมข้อมูลและกระบวนการทำงานด้านๆ ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ได้แก่  

1. ................................ 
2. ...................................................... 
3. ...................................................... 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา
....................................................................................................................................................................... .......
................................................................................... ...........................................................................................
........................................................................... .......................................................................................... ......... 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด
........................................................................................ ......................................................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ

ระบบรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ 
ระบบจัดทำบัตรนักศึกษา และผู้ปกครอง 

นักศึกษาจากสาขาวิชาต่างๆ สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับทางวิทยาลัยจากการเข้าร่วมการประกวด
และแข่งขันทักษะวิชาชีพ 

การรองรับความต้องการในการจัดการศึกษาแบบรอบด้าน เช่นการจัดการศึกษาออนไลน์ 

พัฒนาหลักสูตรให้ตรงกับความต้องการของ ชุมชน หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถานศึกษา
ต่างๆ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 

ระบบจัดการฐานข้อมูลการเรียนออนไลน์ 



............................................................................................. .................................................................................

........................................................................................... ................................................................................... 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๕. รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลกิจกรรมโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
๗. ภาพแสดงหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ................ ....................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นายพัทธจิต จุลโลบล)                            (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
.........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่  ๒  การจัดการอาชีวศึกษา 

การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 
 

ข้อที่ 2.3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา   การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 

ก.2.3.1 การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา 
การประเมิน  ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นสำหรับการบริหารสถานศึกษา มี

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผลการประเมินการดำเนินการของสถานศึกษา 

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่ม ี

๑ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพ้ืนฐานที่จำเป็นในการ

บริหารจัดการศึกษา 
 

 ระบบ SISA 

๒ 
ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศสำหรับการ

บริหารจัดการด้านต่าง ๆ 
 

 ระบบ SISA 

๓ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหาร

จัดการข้อมูลสารสนเทศ 
  

ระบบ SISA 

๔ ผู้บริหารสถานศึกษามีการประเมิ นประสิทธิภาพระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  แบบประเมิณ 

๕ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการนำผลจากการประเมินไปใช้พัฒนา

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ใน การบริหารจัดการศึกษา 
 

 โครงการ SMS 
ติดตามผู้เรียน 

รวมคะแนนที่ได้...............................5.........................................    

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปลานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  มีผลการประเมินตามข้อ ...................................ค่าคะแนนเป็น....................... 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา  



 

 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็นในการบริหารจัดการศึกษา 
๒. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๓. การใช้ข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
๔. แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
๕. รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลกิจกรรมโครงการการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 
๗. ภาพแสดงหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นายพัทธจิต จุลโลบล)                            (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
.........../.........................../.............                           .........../................. ........../.............  

  
 
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
                                              (ผศ.ดร.จินตนา   จนัทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่.............  ปีการศกึษา ๒๕......                  วันที.่.................................................. 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ลงใน    และบันทึกข้อความลงในช่องว่าง ตามความเป็นจริง 

๑.  เพศ,อาย ุ    ๑.๑)  ชาย    ๑.๒)  หญิง    ๑.๓)  อายุ(ระบุ)....................ป ี 

๒.  สถานะเป็น    ๒.๑) ครู        ๒.๒) บุคลากรในสถานศึกษา    

 ๒.๓) ผู้เรียน    ๒.๔) บุคคลภายนอก 

ตอนที่ ๒  ความพงึพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

คำชี้แจง  ให้ทำเครื่องหมาย  ลงในช่องทีต่รงกับระดับความพึงพอใจของท่านตามความเป็นจริง 

ข้อ รายการสอบถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ที่สุด มาก ปาน 

กลาง น้อย น้อย 
ที่สุด 

๑ มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์ และ
เป็นปัจจุบัน ได้แก่ ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สังคม  สถานประกอบการและ
ตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา  แผนการเรียน  บุคลากร  งบประมาณ  
ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่  และผลงานดีเด่น 

     

๒ ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ และ
การเข้าถึงข้อมูลทำได้อย่างสะดวก      

๓ มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และผู้ใช้งาน
ทุกระดับ มีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการใช้งานได้จริง      

๔ มีการใช้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ จนเกิดผล
ในทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ      

๕ มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง      
 
ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอื่นๆ...................................................................................................... 
............................................................................................................................ .................................................. 

 

ขอขอบคุณทุกท่านที่กรุณาตอบแบบสอบถาม 

 

 

 



 

แบบสรุปผลความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ของสถานศึกษา 

ภาคเรียนที.่......2......  ปีการศึกษา ๒๕62                 วันที.่.................................................. 
ตอนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
๑.  เพศ,อาย ุ  ๑.๑)  ชายจำนวน..161....คน  คิดเป็นร้อยละ....67.08....  

๑.๒)  หญิงจำนวน...79...คน  คิดเป็นร้อยละ...32.92.....   รวมทั้งหมด......240....คน       
๑.๓)  อายุระหว่าง.......15.-..60....ปี  อายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนมากอายุ....17........ปี 

๒.  สถานะเป็น  ๒.๑) ครูจำนวน...31...คน  คิดเป็นร้อยละ....12.92.... 
๒.๒) บุคลากรในสถานศึกษาจำนวน...4...คน  คิดเป็นร้อยละ...1.67..... 
๒.๓) ผู้เรียนจำนวน...205...คน  คิดเป็นร้อยละ....85.42....   
๒.๔) บุคคลภายนอกจำนวน..-....คน  คิดเป็นร้อยละ.....-...   

ตอนที่ ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา  เป็นดังนี้ 

ข้อ รายการสอบถาม 
จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

ผลการประเมิน 
คะแนน ระดับ 

๑ มีระบบฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเป็นครบถ้วนสมบูรณ์ 
และเป็นปั จจุบัน  ได้ แก่  ข้อมูลทางเศรษฐกิจ สั งคม  สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงาน นักเรียนนักศึกษา  แผนการเรียน  
บุคลากร  งบประมาณ  ครุภัณฑ์  อาคารสถานที่  และผลงานดีเด่น 

240 4.75 มากที่สุด 

๒ ฐานข้อมูลและอุปกรณ์การใช้งานมีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็นระบบ 
และการเข้าถึงข้อมูลทำได้อย่างสะดวก 240 4.74 มากที่สุด 

๓ มีการจัดลำดับความสำคัญและความปลอดภัยในการใช้งาน และ
ผู้ใช้งานทุกระดับ มีความเข้าใจและสามารถเข้าถึงข้อมูลเพื่อการ
ใช้งานได้จริง 

240 4.75 มากที่สุด 

๔ มีการใช้ข้อมูลเป็นพื้นฐานในการบริหารจัดการและตัดสินใจ จน
เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 240 4.45 มาก 

๕ มีระบบป้องกันและระบบการสำรองข้อมูลที่มีประสิทธิภาพสูง 240 4.75 มากที่สุด 
รวม  23.44  
เฉลี่ย  4.75 มากที่สุด 

 

ตอนที่ ๓  ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นอ่ืน ๆ มีดังนี้ 
๑  ................................................................. .................................................................................... 
๒  ....................................................................... ............................................................................... 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นายพัทธจิต จุลโลบล)                            (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
.........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

วิทยาลัยควรเพิ่มงานหรือโครงการที่เป็นการใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศให้มากยิ่งขึ้น 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ      
โรงฝึกงาน    หรืองานฟาร์ม ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปี
การศึกษา 2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  
การประเมินตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายจรูญ  มีนนท์ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  
จึงขอส่งข้อมลูผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ    
โรงฝึกงาน    หรืองานฟาร์ม  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
          (นายจรูญ    มีนนท์) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (นางสาววิภาว ี ศรีดี) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายประสิทธิ์ รอดขำ) 
                              ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ 
 
 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน  หรืองานฟาร์ม  
 

1. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
               (นายจรูญ    มีนนท์) 
 

2. .............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ) 
 

3.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายขวัญ  ร้อยผึ้ง) 
 

4.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายเจริญฤทธิ์ ทองประเสริฐ) 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายนิวัตร  บุญมี) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายพิพัฒน์  เนตรประภา) 
 

7.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นางสาวสาวิตร ี แสงพลอยแก้ว) 

 
8.  .............................................................  กรรมการ 

                  (นายกฤตษฎา  ญาณโยธิน) 
  

9.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
              (นางสาววิภาว ี  ศรีดี) 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                      (นายประสิทธิ์ รอดขำ) 
                          ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ 
 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๓ ดานการบริหารจัดการ  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

 ข้อที่ 2.3.2 อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน หรืองานฟาร์ม 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษาดําเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนหรือผูรับบริการ เอ้ือตอการจัดการเรียนรู สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีอาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม 
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ และมีการพัฒนาดูแลสภาพ     
แวดลอมภูมิทัศนของสถานศึกษาใหเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 2. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน 
หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและ
เพียงพอตอการใชงานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด 
 4. สถานศึกษาจัดสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู 
โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 



 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่ง
อํานวยความสะดวกในการใหบริการผูเรียนเพียงพอตอความตองการ 
 2. แผนงาน โครงการพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียนหองปฏิบัติการ
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกใหมีความพรอมและเพียงพอตอการใช
งานของผูเรียนหรือผูรับบริการโดยการมีสวนรวมของครู บุคลากรและผูเรียน 
 3. การพัฒนาและดูแลสภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่  หองเรียน หองปฏิบัติการ             
แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกตามแผนงาน โครงการที่กําหนด 
 4. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน    
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 5. สภาพแวดลอม ภูมิทัศน อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ แหลงการเรียนรู โรงฝกงาน  
หรืองานฟารม และสิ่งอํานวยความสะดวกสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
  

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 
 

เรื่อง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  
        ประจำปีการศึกษา 2562 
 
 
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 
                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายจรูญ  มีนนท ์  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 
  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน  อยู่ในระดับ 
ระดบัคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 
                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
          (นายจรูญ    มีนนท์) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (นางสาววิภาว ี ศรีดี) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายประสิทธิ์ รอดขำ) 
                                  ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
 
 

30. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
               (นายจรูญ    มีนนท์) 
 

31. .............................................................  กรรมการ 
       (นายกิตติพงศ์  ศุภวิมุติ) 
 

3.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายขวัญ  ร้อยผึ้ง) 
 

4.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายเจริญฤทธิ์ ทองประเสริฐ) 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายนิวัตร  บุญมี) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นายพิพัฒน์  เนตรประภา) 
 

7.  .............................................................  กรรมการ 
                  (นางสาวสาวิตร ี แสงพลอยแก้ว) 

 
8.  .............................................................  กรรมการ 

                  (นายกฤตษฎา  ญาณโยธิน) 
  
 

9.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
              (นางสาววิภาว ี  ศรีดี) 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                      (นายประสิทธิ์ รอดขำ) 
                          ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฝ่ายอาคารสถานที่ 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๓ ดานการบริหารจัดการ  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟา ระบบประปา ระบบคมนาคม ระบบการสื่อสาร รวมทั้ง       
การจัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ืออํานวยประโยชนสําหรับ         
ใหบริการทางการศึกษาแกบุคลากรทางการศึกษา ผูเรียน หรือผูใชบริการในสถานศึกษา 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา ไดแก 
  1.1 ระบบสงกําลัง   
  1.2 ระบบควบคุม 
  1.3 ระบบไฟฟาภายในอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ โรงฝกงานหรืองานฟารม 
  1.4 สภาพวัสดุ อุปกรณของระบบไฟฟาอยูในสภาพพรอมใชงาน และปลอดภัย 
 2. สถานศึกษามีระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
 3. สถานศึกษามีถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวกปลอดภัย 
             มีระบบระบายน้ำ ระบบกำจัดขยะภายในสถานศึกษาที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 4. สถานศึกษามีระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 5. สถานศึกษามีระบบรักษาความปลอดภัย 
 
 



 
การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ระบบไฟฟาที่เหมาะสมกับสภาพใชงานในสถานศึกษา 
 ๒. ระบบประปา หรือน้ำดื่ม น้ำใชเพียงพอตอความตองการ 
 ๓. ถนน ชองทางเดิน หรือระบบคมนาคมในสถานศึกษาท่ีสะดวก ปลอดภัย  
             มีระบบระบายน้ำระบบกําจัดขยะภายในสถานศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา 
 ๔. ระบบการสื่อสารภายใน และภายนอกท่ีทันสมัย สะดวก รวดเร็ว 
 ๕. ระบบรักษาความปลอดภัย 
 
 เกณฑการประเมิน  นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๕  ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๔  ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๓  ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๒  ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 
ข้อที่ 2.3.3 ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.1 เชิงปริมาณ 
- ระบบสาธารณูปโภค พ้ืนฐาน ประกอบด้วย ระบบไฟฟ้าใช้หม้อแปลงไฟฟ้า จำนวน 1 หม้อ 

ระบบประปาเป็นแบบหอถังสูง จำนวน 9  หอถัง ถนนภายในสถานศึกษาท่ีเข้าถึงทุกอาคาร ขนาดกว้าง 8 
เมตร ยาว 9 เมตร ทางเดินเท้า ขนาดกว้าง 4 เมตร ระบบระบายน้ำ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่จุดรองรับขยะ จุดพัก
ขยะภายในสถานศึกษา จำนวน 1 จุด ระบบสื่อสารภายในและภายนอกเป็นโทรศัพท์ โทรสาร จำนวน 4 
คู่สาย ระบบรักษาความปลอดภัยใช้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 2 คนระบบกล้องวงจรปิดจำนวน 
27 จุดอินเตอร์เนตความเร็วสูง จำนวน  26  จุด 

 
1.2 เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินการระบบการบริหารจัดการข้อมูลพื้นฐานในภาพรวมของวิทยาลัยสามารถ 
  ใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.3 ผลสะท้อน   
- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ใช้บริการระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน 
  ภายในวิทยาลัยมีความพึงพอใจในระบบและผู้รับผิดชอบที่สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 
  เมื่อเกิดปัญหาขัดข้อง 

 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ  
    หรือ มีผลการปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
                       -     สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงาน โครงการที่ชัดเจน  

             -     สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้    
                   เกิดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในด้านความสะดวก  
                   รวดเร็ว ถูกต้อง ทันเหตุการณ์ 

 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ 
      คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด 

- สถานศึกษามีจุดพักขยะภายในน้อยไปจึงทำให้เกิดขยะสะสม 
 
 



4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคต 
    เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

- ควรมีจุดพักขยะภายในสถานศึกษามากขึ้นและไม่ปล่อยขยะไว้นานจนเกิดกลิ่นขึ้น 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา 
๒. แผนผังพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๕. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลความพึงพอใจต่อระบบสาธารณูปโภคของสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ.............................................. ......ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายจรูญ    มีนนท์)                            (นายประสิทธิ์  รอดขำ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เรื่อง ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.4แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการประจำปี
การศึกษา2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 2562และ

มีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 

ในการนี้ข้าพเจ้า นางเทพติยา จำเริญ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ
มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5  4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ ดี  ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 

 
.....................................................ประธานกรรมการ 

    (นางเทพติยา  จำเริญ ) 
 
 
 

.....................................................กรรมการและเลขานุการ 
   (นางสาวกญัฐิภัสร์     บุญมาสุ) 

 
 
 

.....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
   (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
   รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 



 คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.4 แหล่งเรียนรู้
และศูนย์วิทยบริการ 

1. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
  (นางเทพติยา   จำเริญ) 
 

2. .............................................................  กรรมการ 
   (นายสุทิน  บัวศรี) 
 

3.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายสมพล  สายสกล) 
 

4.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายธิปก  เหมือนเมือง) 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายนิวัตน์  บุญม)ี 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายพิพัฒน์  เนตรประภา) 
 

7.  .............................................................  กรรมการ 
  (นางขนิตรา  อาสน์จินดา) 
 

8.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายศิริวัฒ  โกทองเจริญ) 
 

9.  .............................................................  กรรมการ 
  (นายกฤตษฎา  ญาณโยธิน) 
 

10.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา กรรมการ 
 

11.  .............................................................กรรมการและเลขานุการ 
 (นางสาวกัญฐิภัสร์  บุญมาสุ) 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
  (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
   รองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายวิชาการ 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2ที่สงผลต
อคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย 
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๓ดานการบริหารจัดการ  
 สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ หองเรียน หองปฏิบัติการ 
โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของสถานศึกษา
ที่มีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
ข้อที่ 2.3.4 แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีความพรอมและเพียงพอสําหรับใหครู
บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ ใชบริการคนควาหาความรูเพ่ือสงเสริมการเรียนรู 
 การประเมิน 
  1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

อยางตอเนื่อง 
๒. สถานศึกษามีศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดที่มีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควา 

ของครูบุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 
๓. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีจํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบคนดวยตนเองเพียงพอ 
  ๔. สถานศึกษามีการสรางแรงจูงใจใหผูเรียนเขาใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

ไมนอยกวารอยละ 80ของผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษาโดยพิจารณาจากสถิติของผูใชบริการ 
๕. มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทางครบทุกสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการ

เรียนการสอน 



 การตรวจสอบขอมูล 
  1. แผนงาน โครงการพัฒนาแหลงเรียนรูและศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 

 ๒. ศูนยวิทยบริการหรือหองสมุดมีสภาพแวดลอมเอ้ือตอการศึกษา คนควาของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผูเรียน หรือผูสนใจ 

๓. จํานวนหนังสือตอจํานวนผูเรียนเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด และมีระบบสืบคนดวย
ตนเองเพียงพอ 

  ๔. จํานวนผูเรียนทั้งหมดของสถานศึกษา 
  ๕. จํานวนผูเรียนที่ใชบริการศูนยวิทยบริการหรือหองสมุด 
  ๖. จํานวนสาขาวิชาที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
  ๗. จํานวนสาขาวิชาที่มีแหลงเรียนรู หรือสื่อ อุปกรณ หองเรียนเฉพาะทาง 
 
 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 
ข้อที่ 2.3.4  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน 

1.1 เชิงปริมาณ 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการในการค้นคว้า การศึกษาด้วยตนเอง 

โดยมีผู้เข้ารับบริการเป็นจำนวนมาก ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 808 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

จำนวน 41 คน และผู้ที่สนใจ จำนวน 13 คน 

-  แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุด  ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 45 คน  

- แหล่งเรียนรู้และศูนย์ซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ อัพเกรด ติดตั้งระบบปฏิบัติการ ประกอบด้วยผู้เรียน  

จำนวน 25 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำนวน 3 คน  

- แหล่งเรียนรู้และศูนย์อบรมเทคนิค Yamaha ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 70 คน ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาจำนวน 8 คน และผู้ที่สนใจ จำนวน 13 คน 

- แหล่งเรียนรู้และห้องดนตรี ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 75 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จำนวน 25 คน  

- แหล่งเรียนรู้และห้องออกกำลังกาย (fitness) ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 300 คน ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาจำนวน 27 คน  

- แหล่งเรียนรู้และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา (U Coffee) ประกอบด้วยผู้เรียน จำนวน 

219  คน  

1.2 เชงิคุณภาพ 
- ผู้เข้าใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยาบริการภายในวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนมีความพึงพอใจใน

การให้บริการ มีสภาพแวดล้อมที่ ๆ เหมาะสมกับการใช้บริการ มีวารสาร และหนังสือที่เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้ใช้บริการ 

 
1.3 ผลสะท้อน 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนที่ใช้บริการแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการภายใน
วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีความทันสมัย ได้มาตรฐาน เป็นแหล่งสนับสนุนการจัดการ
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น แก่ผู้เรียนและครูอาจารย์ ได้รับความพึงพอใจและประโยชน์ในการใช้บริการ 



 
2. จุดเด่น หมายถงึผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 

วิทยาลัยสามารถดำเนินงานห้องสมุดให้มีประสิทธิภาพและสามารถใช้เป็นแหล่งความรู้เพ่ือการศึกษา
ค้นคว้าได้ตรงตามวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนการจัดการการศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและเป็นแหล่งเรียนรู้
ที่มีความทันสมัยได้มาตรฐานและเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ผู้เรียนและครูอาจารย ์
 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 เวลาให้ใช้งาน ตามความเหมาะสม และไม่ตรงคาบเรียน เพ่ือที่สามารถมาสืบค้นข้อมูลทางศูนย์วิทย
บริการครบถ้วน ตามความต้องการของผู้ใช้บริการได้ 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 พัฒนาศูนย์วิทยบริการให้มีเทคโนโลยีทันสมัยและมีความสะดวก รวดเร็วในการเข้าใช้บริการมากขึ้น 
รวมถึงการพัฒนาในด้านความรู้ที่ให้ทันสมัยเช่นกัน เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากร พัฒนาและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
  
 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา 
๒. แผนผังพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
๓. กิจกรรมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
๔. รายงานผลกิจกรรมโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
๕. แบบรายงานจำนวนหนังสือต่อจำนวนผู้เรียน 
๖. แบบรายงานสถิติของผู้ใช้บริการศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
๗. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
๘. รายงานผลความพึงพอใจต่อแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการหรือห้องสมุดของสถานศึกษา 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ.................................................. ..ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางเทพติยา  จำเริญ)                            (นายโกศล  วงศ์สวรรค์) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 



✓ 
✓ 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใชงาน             
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้า นายเชาวฤทธิ์ สอนเทศและคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงาน ด้านสารสนเทศภายใน
สถานศึกษา จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือการใชงาน             
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  อยู่ในระดับ 
 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายเชาวฤทธิ ์ สอนเทศ) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
                   (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายโกศล  วงศ์สวรรค์) 
                                 รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2  ข้อที่ 2.3.5  ระบบอินเทอรเน็ตความเร็ว
สูง เพ่ือการใชงานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
 
 

1. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
      (นายเชาวฤทธิ์  สอนเทศ) 
 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายสมพล  สายสกล) 
 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายณรงค์ศกัดิ์ ล้ำเลิศ) 
 
 

6.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นางสาวสาวิตร ี แสงพลอยแก้ว) 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
       (นายศิริวัฒ  โกทองเจริญ) 
 

8.  ..............................................................  กรรมการและเลขานุการ      
     (นายพัทธจิต  จุลโลบล) 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายโกศล  วงศส์วรรค์) 
                           รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๓ ดานการบริหารจัดการ  
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดลอม ภูมิทัศน์อาคารสถานที่ หองเรียน หอง
ปฏิบัติการ โรงฝกงาน ศูนยวิทยบริการ สื่อ แหลงเรียนรู เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ และงบประมาณของ
สถานศึกษาท่ีมีอยู่อยางเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 

 
ข้อที่ 2.3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา  
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง สำหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศใหเกิดประสิทธิภาพ   
ในการบริหารจัดการสถานศึกษา ในดานความสะดวก รวดเร็ว ถูกตอง ทันเหตุการณ ประหยัดเวลา บุคลากร
และงบประมาณ เกิดการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลสารสนเทศระหวางสถานศึกษากับสํานักงานคณะกรรมการ         
การอาชีวศึกษาและหนวยงานอ่ืนที่เกี่ยวของ 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2. มีผรูับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมูล การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใชขอมูล 
 3. มีระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา 
 4. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับการใชงาน 
 2. ผรูับผิดชอบ ดูแล และบริหารจัดการขอมลู การเขาถึงขอมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บ
และใชขอมูล 
 3. ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง ครอบคลุมพ้ืนที่ใชงานภายในสถานศึกษา 



 4. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายในสถานศึกษา 
 5. ระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายนอกสถานศึกษา 
 เกณฑการประเมิน 
 นำผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตาม ๕ ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตาม ๔ ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตาม ๓ ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตาม ๒ ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตาม ๑ ข้อ ๑ กำลังพัฒนา 

 
หมายเหตุ : ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง (Broadband Internet) หมายถึง เครือขายคอมพิวเตอรที่เชื่อมโยง
เขากับเครือขายคอมพิวเตอรทั้งภายในและภายนอก เพ่ือใหเกิดการสื่อสารและแลกเปลี่ยนขอมูลที่เปนสื่อประ
สมและมีรายละเอียดสูงไดอยางรวดเร็ว โดยมีความเร็วไมนอยกวา 100 Mbps (เมกะบิทตอวินาที) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๓ ดานการบริหารจัดการ 

 
ข้อที่ 2.3.5 ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูง เพื่อการใชงานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา   
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.1 เชิงปริมาณ 
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีสัญญาณอินเตอร์เน็ตควบคุมพ้ืนที่การใช้งานของสถานศึกษา 

จำนวน 25 จุด และมีความเร็วอยู่ที่ 300 Mbps มีระบบสารสนเทศเชื่อมโยงการบริหารจัดการภายใน
สถานศกึษาจำนวน 5 จุด 

1.2 เชิงคุณภาพ 
- ผลการประเมินการใช้งานด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษาในวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน

สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกพ้ืนที่และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้งานระบบสารสนเทศใน
การบริหารจัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าขอ้มูล การเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือ
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร 

 
1.3 ผลสะท้อน 

  - ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าที่และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้งานระบบสารสนเทศในการบริหารการ 
จัดการเรียนการสอนและการค้นคว้าข้อมูล การเชื่อมโยงไปยังหน่วยงานภายในและภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยน 
ข้อมูลข่าวสาร 
  - การเข้าถึงข้อมูล มีระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. นักศึกษามีการพัฒนาค้นคว้าหาความรู้เพิ่มเติมได้ต่อเมื่อไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 
 ๒. นักศึกษาสามารถใช้สื่อสาร พัฒนาการเรียนรู้นอกตำราเรียน 
 ๓. นักศึกษาใช้เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลโดยระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ได้รวดเร็ว 
 ๔. เกิดการเชื่อมโยงมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันมากข้ึน 
 ๕. สามารถเผยแพร่ข้อมูลอันเป็นประโยชน์ต่อสาถารณะ 
 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
 ๑. พัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. กระจายจุดสัญญาณให้ครอบคลุมเพ่ิมขึ้น 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ๑. นักศึกษามีการพัฒนา
ค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติมได้ต่อเมื่อไม่เข้าใจเนื้อหาที่เรียน 



 ๒. วิทยาลัยกำหนดนโยบายการเรียนการสอนใช้อินเตอร์เน็ตสืบค้นข้อมูลอย่างสม่ำเสมอ ครู
สอดแทรกการเข้าถึง การสืบค้นข้อมูลอย่างเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๓. วิทยาลัยจัดอบรมครู-บุคลากรอย่างต่อเนื่อง ก้าวให้ทันเทคโนโลยีที่มีการพัฒนาทันสมัย 
เพ่ือให้นำไปประยุกต์ปรับใช้ต่อการเรียนการสอน 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา 
๒. แผนผังพ้ืนที่ของสถานศึกษา 
๓. แผนผังการบริหารจัดการข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ระบบความปลอดภัยในการจัดเก็บและ ใช้ข้อมูล

ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
๔. กิจกรรมโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 
๕. รายงานผลกิจกรรมโครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของสถานศึกษา 
๖. แบบรายงานพื้นที่ใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายในสถานศึกษา 
๗. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
๘. รายงานผลความพึงพอใจต่อระบบสารสนเทศของสถานศึกษา 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
(นายเชาวฤทธิ์ สอนเทศ)                            (นายโกศล วงศ์สวรรค์) 
.........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



✓ 
✓ 

 
  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 

เร่ือง  ส่งข้อมลูผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปีการศึกษา 
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ ์ ศรีปาน  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมาย
ให้รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่2 ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชวีศึกษาระบบทวิภาคี อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
    (นายศิริพงศ์ ศรีปาน  ) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
              (นางสาวเบญจา  พันธุ์ยิ้ม) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 

2.4 ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคี  
 

1. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
   (นายศิริพงศ์ ศรีปาน  ) 
 
 

2. .............................................................  กรรมการ 
    (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายชาตรี นุชนาง) 

 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
                 (นางวันทนา อำไพรัตน์) 
 
 

6.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
     (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 
 

6.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
     (นางสาวเบญจา  พันธุ์ยิ้ม) 
 

 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                          ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที ่๒ การจัดการอาชีวศึกษา 
 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทัง้ภาครัฐและภาคเอกชน 
 

 ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 คําอธิบาย 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี สํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้นเพ่ือให
สถานศึกษาและสถานประกอบการนําไปใชเปนแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 การประเมิน 
 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนด ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  1.1 การสํารวจความพรอมของสถานประกอบการ หนวยงาน องคการ ในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับสถานศึกษา 
  1.2 การบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
 ขั้นที่ 2 ขั้นวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  2.1 จัดทําแผนงานและจัดทําแผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีรวมกับ
สถานประกอบการ หนวยงาน องคการ 
  2.2 ประชาสัมพันธ แนะแนวผูเรียน 
 ขั้นที่ 3 ขัน้จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี



  3.1 คัดเลือกผูเขาเรียน 
  3.2 ทําสัญญาการฝกอาชีพ ปฐมนิเทศผูเรียน การประชุมผูปกครอง 
  3.3 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูหรือแผนการฝกอาชีพ 
  3.4 จัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
 ขั้นที่ 4 ขั้นติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  4.1 การนิเทศการจัดการเรียนการสอนหรือการฝกอาชีพ 
  4.2 การวัดและประเมินผลรายวิชาหรือการฝกอาชีพ 
 ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.1 การสําเร็จการศึกษาผูเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
  5.2 การติดตามผูสําเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
  5.3 การสรุปผลการดําเนินงานและรายงานประจําปในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ความพรอมในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๒. การวางแผนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 ๓. การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคขีองสถานศึกษา 
 4. การติดตาม ตรวจสอบคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 5. การสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ทั้ง ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมิน ครบถ้วน ตั้งแต่ข้ันตอนที่ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 
ข้อที่ 2.4.1 การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์และ
ผลสะท้อน  

1.1 เชิงปริมาณ 
- สาขาวิชาที่จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี จำนวน ๓ สาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ 42.85 

และผู้เรียนที่ศึกษาในระบบทวิภาคี จำนวน ๙ คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 ของผู้เรียนทั้งหมดคน 
1.2 เชิงคุณภาพ 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ดำเนินการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ในการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ดำเนินการติดตามนิเทศนักศึกษาใน
สถานประกอบการและสรุปรายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษานำไปใช้เป็น
แนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1.3 ผลสะท้อน 
- วทิยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ดำเนินการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในปี 2562 

โดยไม่ต้องดำเนินการตามโครงการขยายและระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ความเป็นเลิศ ส่งเสริม
การผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้มีสรรถนะในสาขาที่ตรงความต้องการ การเพ่ิมปริมาณผู้เรียนด้าน
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพ่ิมขึ้นทำความร่วมมือ (MOU) สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนจัดประชุม
เชิงปฏิบัติการการจัดแผนการฝึกอาชีพที่สอดคลองกับความต้องการของสถานประกอบการ โดยมีสถาน
ประกอบการที่ทำบันทึกข้อตกลง (MOU) จำนวน  3  แห่ง ดังรายชื่อดังนี้ 
 1. บริษัทอุตสาหกรรมท่อน้ำไทย จำกัด 
 2. บริษัท กราฟิก ออโตเมชั่น โซลูชั่นส์ จำกัด 
 3. บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จำกัด 
 - ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้จากสถานประกอบการ ซึ่งได้ปฏิบัติงานจริง 
 - ผู้ เรียนได้มีการทำงานเป็นระบบ รู้กฏเกณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาตนเอง 
สามารถอยู่ร่วมกับสังคมอย่างมีปกติสุข 
 - ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนจาการทำงานในสถานประกอบ ซึ่งช่วยแบ่งเบาภาระทางบ้านและได้รับ
ประสบการณ์จริงในการทำงานจากสถานประกอบการ 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 ๑. ผู้เรียนได้รับค่าตอบแทนเป็นเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆตามข้อตกลงกับสถาน
ประกอบการ 
 ๒. มีโอกาสที่ได้เข้าทำงานในสถานประกอบการได้ฝึกอาชีพ 
 ๓. ได้ใบรับรองประสบการณ์การทำงานจากสถานประกอบการ 
 



3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นทีส่ถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด. 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าในระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง 
 ๒. มีการแนะแนวให้ผู้เรียนได้รับข่าวสารในการเรียนรูปแบบทวิภาคีอย่างสม่ำเสมอ 
4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
 ๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้เข้าในระบบทวิภาคีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้และมีโอกาส
ได้ปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาและตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แบบสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการ หน่วยงาน องค์การ ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีร่วมกับสถานศึกษา 

๒. แบบรายงานสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
๔. แผนการเรียนในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีร่วมกับ สถานประกอบการ หน่วยงาน 

องค์การ 
๕. แผ่นพับการประชาสัมพันธ์ แนะแนวผู้เรียน 
๖. สัญญาการฝึกทักษะวิชาชีพ 
๗. รายงานผลการจัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง และปฐมนิเทศผู้เรียน 
๘. แผนการจัดการเรียนรู้ 
๙. ตารางนิเทศการฝึกทักษะวิชาชีพ 
๑๐. สมุดบันทึกเวลาเรียน และวัดผลประเมินผลการเรียน 
๑๑. แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษา 
๑๒. รายงานผลการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕62 
๑๓. แบบสอบถามติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
๑๔. รายงานผลการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕62 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....... .............................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรปีาน  )                            (นายมนตรี  สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายกิตติพงศ ์ ศุภวิมุติ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดบัคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล  มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 
 

32. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 

33. .............................................................  กรรมการ 
   (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 

      
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

4.   .............................................................  กรรมการ 
     (นายนิวัตร บุญมี) 
 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 
  6.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 ข้อที่ 2.4.2 ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความตระหนักในการจัดประชุมทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และได้มอบหมายภาระหน้าที่แก่
ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชัดเจนทุกปีการศึกษา โดยดำเนินการคั ดเลือก สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าฝึกงาน ตามหลักสูตรมีการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงาน
พร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการ
ฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงานมีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงานเพื่อนำผลไปปรับปรุง  
 

การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ได้รับการฝึกงาน เสริมทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ที่สอดคล้อง
กับสาขางานท่ีเรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศ ผู้เรียน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
๑๑. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า

ฝึกงานตามหลักสูตร 
๑๒. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 



๑๓. หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๑๔. หลักฐานการวัดผลการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๑๕. การสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียน เพ่ือนำไปปรับปรุงโดยเชิญสถานประกอบการหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องที่เก่ียวข้องเข้าร่วมสัมมนา 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
คา 

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการ ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๒  ข้อ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือปฏิบัติตามประเด็น  ๑  ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 
 

ข้อที่ 2.4.2  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน  

1.23 เชิงปริมาณ :  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกงาน ระดับ ปวช.  ตามจำนวนหลักสูตร. .....1....หลักสูตร สาขางาน........7.............จำนวนนักเรียนทั้งหมด....
163…จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกงาน ....129..... คิดเป็นร้อยละ........79.14.............  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกงาน ระดับ ปวส.  ตามจำนวนหลักสูตร. ....1.....หลักสูตร สาขางาน.........7............จำนวนนักเรียนทั้งหมด....
343…จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกงาน ....279..... คิดเป็นร้อยละ........81.34.............  
 - สถานศึกษาการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน มีการนิเทศการ
ฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการฝึ กงานของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนาการฝึกงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน  
 
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน จำนวน ..264...สถานประกอบการ หน่วยงาน 
- ร้อยละของผู้ เรียนเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน ระดับ ปวช. ตาม

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ .....79.14...... ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ร้อยละ ...81.34....   รวมทั้งสิ้น ร้อยละ ....80.63....... 

- ผู้เรียนที่ฝึกงานในสถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับใบรับรองการฝึกงาน 
 

 1.3 ผลสะท้อน 
 

     จากข้อมูลการประเมินคุณภาพในการฝึกงาน ประจำปีการศึกษา 2562 พบว่า ผู้เรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีการเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน ถึงร้อยละ 79.14 
และผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการเข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
ถึงร้อยละ 81.34  โดยเมื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาทำการสรุป พบว่า ผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีผู้เรียน
เข้าร่วมฝึกงานในสถานประกอบการ หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 408 คน สามารถคิดเป็นร้อยละ 80.63  ซึ่งจะมี
ค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เมื่อนำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน และจัดอยู่ในระดับคุณภาพระดับดีเลิศ 
 

2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทางด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ ทำให้นักศึกษา
สามารถเข้าฝึกงานกับสถานประกอบการต่างๆ ได้มากขึ้น  



 2. สถานศึกษาได้มีการส่งนักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ 
รวมถึงการให้นักศึกษาได้ออกศึกษาดูงานที่จัดขึ้นทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 3. สถานศึกษาได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และทำงานในสายงานไปพร้อมๆ กันได้อย่างเหมาะสม 
 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด  
  

 การพัฒนาแนวทางและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ให้มีความกว้างขวางและครอบคลุมมากข้ึน เพ่ือให้รองรับกับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ให้สามารถฝึกงานใกล้บริเวณท่ีอยู่อาศัยของตนเอง 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   
 

 ทางสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดการศึกษาแบบออนไลน์  ซึ่งทางวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา จึงได้เริ่มมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร 
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาแบบออนไลน์ให้
มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา  
หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

 1.   ข้อมลูสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้า 

       ฝึกงานตามหลักสูตร 

 2.   หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกงาน 

 3.   หลักฐานการนิเทศการฝึกงานของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 

 4.   หลักฐานการวัดผลการฝกึงานของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
       (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ)                                  (นายมนตรี      สุขชุม) 

      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 

 
 
 
 
 



 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายกิตติพงศ ์ ศุภวิมุติ และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ จึงขอส่งข้อมูลผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายกติติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
       (นายอลงกช  สุกอ่ำ) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 2 ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
 
 

34. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
     (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุต)ิ 
 
 

35. .............................................................  กรรมการ 
   (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 

      
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

4.   .............................................................  กรรมการ 
     (นายนิวัตร บุญมี) 
 
 

5.   .............................................................  กรรมการ 
             (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 
  6.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
            (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นายมนตรี สุขชุม) 
                           ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1  ประกอบดวย  
 
มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา 

 
 สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจํานวนตามเกณฑที่กําหนด ใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอยางมี
ประสิทธิภาพ มีความสําเร็จในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับ
ดูแลสถานศึกษา ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ  
   สถานศึกษามีความสําเร็จในการดําเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสําคัญที่
หนวยงานตนสังกัดหรือหนวยงานที่กํากับดูแลสถานศึกษามอบหมายโดยความรวมมือของผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผูเรียน รวมทั้งการชวยเหลือ สงเสริม สนับสนุนจากผูปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีความตระหนักในการจัดประชุมทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและและแผนปฏิบัติการ
ประจำปี โดยการมีส่วนร่วมของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาทุกคน และได้มอบหมายภาระหน้าที่แก่
ครู บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาชัดเจนทุกปีการศึกษา โดยดำเนินการคัดเลือก สถานประกอบการ 
หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้าการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตรมีการปฐมนิเทศ
ผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
ผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลการการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน  ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง มีการสัมมนาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของผู้เรียนร่วมกับ
สถานประกอบการ หน่วยงาน 
 การประเมิน 
 รอยละของผูเรียนที่ได้รับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เสริมทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ไม่น้อยกว่า 80 ชั่วโมง  ที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยมีครูนิเทศไปนิเทศ ผู้เรียน อย่างน้อย 
1 ครั้ง 
  
 

 การตรวจสอบขอมูล 
๑๖. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตร 



๑๗. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมมีคู่มือฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

๑๘. หลักฐานการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๑๙. หลักฐานการวัดผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๒๐. การสัมมนาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียน เพ่ือนำไปปรบัปรุงโดยเชิญสถานประกอบการ

หน่วยงานที่เกีย่วข้องที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมสัมมนา 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการคํานวณมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน 
คา 

คะแนน 
ระดับ 

คุณภาพ 
รอยละ ๘๐ ขึ้นไปหรือมีผลการ ปฏิบัติตามประเด็น  ๕  ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
รอยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๔  ข้อ ๔ ดีเลิศ 
รอยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๓  ข้อ ๓ ดี 
รอยละ ๕๐.๐๐ – 5๙.๙๙ หรือ ปฏิบัติตามประเด็น  ๒  ข้อ ๒ ปานกลาง 
นอยกวารอยละ ๕๐.๐๐ หรือปฏิบัติตามประเด็น  ๑  ข้อ ๑ กําลังพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่ ๒ การจัดการอาชีวศึกษา ๒.๔ ดานการนํานโยบายสูการปฏิบัติ 

ข้อที่ 2.4.3 ระดับคุณภาพในฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.24 เชิงปริมาณ :  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวช.  ตามจำนวนหลักสูตร.....1.....หลักสูตร สาขางาน..........7...........จำนวน
นักเรียนทั้งหมด..608...จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ.....504.... คิดเป็นร้อยละ......
82.89...............  
 - สถานศึกษามีการคัดเลือกสถานประกอบการ หน่วยงาน และทำความร่วมมือในการส่งผู้เรียน
เข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ระดับ ปวส.  ตามจำนวนหลักสูตร.....1.....หลักสูตร สาขางาน..........7...........จำนวน
นักเรียนทั้งหมด…620...จำนวนนักเรียน-นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ....545..... คิดเป็นร้อยละ......
87.90...............  
 - สถานศึกษาการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนการฝึกงานพร้อมมีคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพ มีการ
นิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการวัดผลฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน มีการสัมมนาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน  
 
1.2 เชิงคุณภาพ 
  - จำนวนสถานประกอบการ หน่วยงาน จำนวน ...353... 

- ร้อยละของผู้เรียนเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการ หน่วยงาน ระดับ 
ปวช. ตามหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ร้อยละ .....82.89...... ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ร้อยละ ...87.90.... รวมทั้งสิ้น ร้อยละ....85.42....... 

- ผู้เรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมินและได้รับ
ใบรับรองการฝึกงานทุก 

 

 1.3 ผลสะท้อน 
 - ผู้เรียนที่ฝึกงานในสถานประกอบการผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

      จากข้อมูลการประเมินคุณภาพในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ประจำปีการศึกษา 2562 
พบว่า ผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) มีการเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ถึงร้อยละ 82.89 และผู้ เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) มีการเข้าร่วมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงาน ถึงร้อยละ 87.90  โดยเมื่อนำข้อมูลทั้งหมดมาทำการ
สรุป พบว่า ผลการดำเนินการของสถานศึกษา มีผู้เรียนเข้าร่วมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 1,049 คน สามารถคิดเป็นร้อยละ 85.42  ซึ่งจะมีค่าคะแนนเท่ากับ 5 คะแนน เมื่อ
นำมาเทียบกับเกณฑ์การประเมิน และจัดอยู่ในระดับคุณภาพระดับยอดเยี่ยม 
 



2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา  
 

 1. สถานศึกษาได้มีการพัฒนาทางด้านความร่วมมือกับสถานประกอบการต่างๆ ทำให้นักศึกษา
สามารถเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับสถานประกอบการต่างๆ ได้มากข้ึน  
 2. สถานศึกษาได้มีการส่งนักศึกษาเขา้ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบการและหน่วยงานต่างๆ 
รวมถึงการให้นักศึกษาได้ออกศึกษาดูงานที่จัดขึ้นทั้งหน่วยงานของรัฐและเอกชน 
 3. สถานศึกษาได้เริ่มมีการจัดการเรียนการสอนแบบหลักสูตรทวิภาคี เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เรียนรู้และทำงานในสายงานไปพร้อมๆ กันได้อย่างเหมาะสม 
 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด   
 

 การพัฒนาแนวทางและวิธีการดำเนินการเก่ียวกับความร่วมมือ ระหว่างสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ หน่วยงานต่างๆ ให้มีความกว้างขวางและครอบคลุมมากข้ึน เพ่ือให้รองรับกับผู้เรียนที่อาศัยอยู่ใน
พ้ืนที่ต่างๆ ให้สามารถฝึกประสบการณ์วิชาชีพใกล้บริเวณที่อยู่อาศัยของตนเอง 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ   

         ทางสถานศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาในทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดการศึกษาแบบออนไลน์  ซึ่งทางวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าว 
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา จึงได้เริ่มมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจของบุคลากร 
เพ่ือรองรับการจัดการศึกษาแบบออนไลน์ และเตรียมความพร้อมเพ่ือให้สามารถจัดการศึกษาแบบออนไลน์ให้
มีคุณภาพและตรงตามมาตรฐานของการจัดการศึกษา 
 

หลักฐานและเอกสารอ้างอิง 

๕. ข้อมูลสถานประกอบการหน่วยงานที่ผ่านการคัดเลือกและทำความร่วมมือ ในการส่งผู้เรียนเข้าฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ตามหลักสูตร 

๖. หลักฐานการปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพ พร้อมมีคู่มือการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 

๗. หลักฐานการนิเทศฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนในสถานประกอบการ หน่วยงาน 
๘. หลักฐานการวัดผลฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ของผู้เรียนร่วมกับสถานประกอบการ หน่วยงาน 

 

 

 
 
ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล  
           (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ)                                  (นายมนตรี     สุขชุม) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  



 
 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   
ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน  ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อจัดทำรายงาน   การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายศิริพงศ์ ศรีปาน และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม   จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงาน
ดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่3 ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม    อยู่ใน
ระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
        (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
      (นางขนิตรา  อาส์นจินดา) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
          (นายโกศล  สวรรค์) 
                               รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน   

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแหง่การเรียนเรียนรู ้



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม    
 

36. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
   (นายศิริพงศ์ ศรีปาน  ) 
 
 

37. .............................................................  กรรมการ 
    (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายชาตรี นุชนาง) 

 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
                 (นางวันทนา อำไพรัตน์) 
 
 

6.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
     (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 
 

6.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
     (นางขนิตรา อาส์นจินดา) 
 

 
 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
     (นายโกศล สวรรค์) 
                         รองผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน   
 
 

 
 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 
 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   สถานศึกษามีการสร างความร วมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรต าง ๆ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู้ 
 
ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
 คําอธิบาย 
 ผูบริหารสถานศึกษาใหครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวม ในการกําหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา จัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจําป หรือแผนปฏิบัติงานประจำป 
และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานโครงการของสถานศึกษา ใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใชนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การประเมิน 
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนพฒันาสถานศึกษา 
 ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. คณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีสวนรวมในการบริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 ๕. ผูบริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีสวนรวมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. การมสีวนรวมในการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๒. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนพัฒนาสถานศึกษา 
 ๓. การมีสวนรวมในการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 
 ๔. การมีสวนรวมของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษา 
 ๕. มีการใชนวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 



 หมายเหตุ : สําหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
  
เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562 
มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 

 
๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ข้อที่ 3.1.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีสวนรวม 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลสะท้อน  

1.25 เชิงปริมาณ  
  - ครแูละบุคลากรมีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานของวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน คิด 
เป็นร้อยละ 100 
  - มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา  คิดเป็นร้อยละ 100 
  - มีส่วนร่วมในการทำแผนปฏิบัติการประจำปี   คิดเป็นร้อยละ 100 
  - คณะกรรมการวิทยาลัยหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหาร 
จดัการสถานศึกษา คดิเป็นร้อยละ 100 
  - ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา คิดเป็น 
ร้อยละ 100 

1.26 เชิงคุณภาพ 
  - สถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐานของ 
สถานศึกษา จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี คณะกรรมการสถานศึกษาและ 
คณะกรรมการบริหารสถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรม ชุมชน 
การเรียนรู้ (PLC) ให้ทุกฝ่ายได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 
 1.3 ผลสะท้อน 
  - การระดมความคิดทำให้เกิดความคิดหลากหลายซึ่งมีแบบผลรับที่ได้นั้น ได้มาจากการระดม
ความคิด 
  - มีการยอมรับจากการระดมความคิดหรือมรการสัมนาเพ่ือหาข้อสรุปให้เป็นไปทางทิศทาง
เดียวกัน 
  - สถานประกอบการ ชุมชน และหน่วยงาน ให้ความร่วมมืออย่างดีกับการประชุมปรึกษา  
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
  - ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์  
  - ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอน เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  - ส่งเสริมให้ครูมีการพัฒนาตนเอง โดยส่งให้เข้ารับการอบรม สัมนาในงานที่รับผิดชอบ 
 
 



 
3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีกำหนด 
  - ผู้เรียนบางส่วนยังมีความสามารถ ทางสมถรรนะยังไม่เพียงพอ 
  - การประชุมสัมนาทางวิชาการยังไม่เพียงพอในการพัฒนาครูผู้สอน 
  - ครูยังขาดความรู้ทางการ ดำเนินการ ประกันคุณภาพเท่าที่ควร 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  - สถานศึกษาส่งเสริมให้มีการอบรมสัมนาทางวิชาการให้ตรงเป้าหมาย 
  - เชิญสถานประกอบการ หน่วยงานและชุมชน ประชุมสัมมนาปีละ 2 ครั้ง 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. บันทึกการประชุมครู บุคลากรของสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
๓. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔. บันทึกการประชุมอนุมัติแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๕. บันทึกการประชุมอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
๖. ภาพกิจกรรมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๗. รายงานผลกิจกรรมโครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
๘. รายงานผลการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                                (นายโกศล  สวรรค์) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
 

 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  

มาตรฐานที่  3  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
ก. 3.1 ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3.1 การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

การประเมิน  ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  จัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษาและแผนปฏิบัติราชการประจำปีหรือแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานโครงการของสถานศึกษา  ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสถานศึกษา และใช้
นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

หมายเหตุ : สำหรับสถานศึกษาเอกชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเรียนเอกชน 

ผลการประเมินการดำเนินการของสถานศึกษา        

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัต ิ

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่ม ี

๑ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่วนร่วมในการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   

๒ 
ครูและบุคลากรทางการศึ กษามีส่ วนร่วมในการจัดทำ

แผนพัฒนาสถานศึกษา 
   

๓ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษามีส่ วนร่ว มในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปี 
   

๔ คณะกรรมการการสถานศึกษาหรือคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

   

๕ 
ผู้บริหารสถานศึกษามีนวัตกรรมการมีส่วนร่วมในการบริหาร

จัดการสถานศึกษา 
   

รวมคะแนนที่ได้  5     

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปลานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ กำลังพัฒนา 



ผลการตัดสิน  มีผลการประเมินตามข้อ  ๑,๒,๓,๔,๕  ค่าคะแนนเป็น 5 
ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา 

 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. บันทึกการประชุมครู บุคลากรของสถานศึกษา 
๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
๓. บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
๔. บันทึกการประชุมอนุมัติแผนพัฒนาสถานศึกษา 
๕. บันทึกการประชุมอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
๖. ภาพกิจกรรมการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
๗. รายงานผลกิจกรรมโครงการบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วมของสถานศึกษา 
๘. รายงานผลการใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายศิริพงศ์  ศรีปาน)                                (นายโกศล  สวรรค์) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
  
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
        (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการ
สอน ประจำปีการศึกษา 2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน   ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้า นางขนิตรา อาสน์จินดา และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  จึงขอส่งข้อมูลผล
การดำเนินงานดังนี้ 
  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  
อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นางขนิตรา  อาส์นจินดา ) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
               (นางสาวกัญฐิภัสร์ บุญมาสุ) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นางเทพติยา  จำเริญ  ) 
                                 รกัษาผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายธุรการ 

 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 3  ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 
 

38. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
   (นางขนิตรา   อาส์นจินดา) 
 

39. .............................................................  กรรมการ 
    (นายกิตติพงศ์ ศุภวิมุติ) 
 

3. .............................................................  กรรมการ 
    (นายศิริพงศ์ ศรีปาน  ) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
   (นายชาตรี นุชนาง) 
 

5.  .............................................................  กรรมการ 
                 (นางวันทนา อำไพรัตน์) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
                 (นายพัทธจิต จุลโลบล) 
 

7.  .............................................................  กรรมการ 
                 (นางสาวปรียาภรณ ์ แตงสมุทร) 
 

8.  .............................................................  กรรมการและเลขานุการ 
     (นางสาวกัญฐิภัสร์ บุญมาสุ) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                    (นางเทพติยา  จำเริญ  ) 
                        รักษาผู้ช่วยรองผู้อำนวยการฯ ฝ่ายธุรการ 
   
                                  
 
 
 



 
 

เกณฑการประเมินคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 
 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

 ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   สถานศึกษามีการสร างความร วมมือกับบุคคล ชุมชน องค กรต าง ๆ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสรางเครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ประเทศและหรือตางประเทศ ในดานครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผู เชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิ  สถาน
ประกอบการ    ดานงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ และมีการประเมินผลการ
ดําเนินงาน 
เพ่ือการปรับปรุงอยางตอเนื่อง 
 การประเมิน 
 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษาทั้งใน
ประเทศและหรือตางประเทศ 
 2. สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ 
 3. สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียนไมนอยกวารอยละ 80 ของจํานวนสาขางาน
ที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน งบประมาณ
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดมทรัพยากรอย
าง    เปนรูปธรรม 
 5. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการ
จัดการอาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 



 
 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. แผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศ
และหรือตางประเทศ 
 ๒. เครือขายความรวมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษา 
 3. จํานวนสาขางานทั้งหมดที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 
 4. จํานวนสาขางานที่จัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการ ทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน 
 ๕. ผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
 ๖. ผลการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการ
อาชีวศึกษากับเครือขาย เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4,5 ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3,4 ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2,3 ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑,2 ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑  ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้  

 
๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
ข้อที่ 3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ และ
ผลสะท้อน  

1.27 เชิงปริมาณ  
  - สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่หลากหลายในการจัดการ
อาชีวศึกษาท้ังในประเทศ 
  - สถานศึกษามีเครือขายความรวมมือกับสถานประกอบการหรือหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและครูฝกในสถานประกอบการ จำนวน.......4........สถานประกอบการหรือหนวยงาน 
  - สถานศึกษามีการจัดใหครูพิเศษ ครูภูมิปญญาทองถิ่น ครูผูเชี่ยวชาญ ผูทรงคุณวุฒิในสถาน
ประกอบการทั้งในประเทศและหรือตางประเทศรวมพัฒนาผูเรียน จำนวนครู ...7.... คน จํานวนสาขางานที่
สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน ……7……..สาขา 
  - สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เชน 
งบประมาณทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงคของการระดม
ทรัพยากรอยาง    เปนรูปธรรม จำนวน .......48......รายการ 

  
  1.2 เชิงคุณภาพ 
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้มีการระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนจาก
ภาคส่วนต่าง ๆ ที่สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์ใน ด้านการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 1.3 ผลสะท้อน 
  - วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน มีการระดมทรัพยากรในการจัดการเรียนการสอน โดยมีครูพิเศษ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ..48...คน หน่วยงานที่สนับสนุน จำนวน ...4...
หน่วยงาน และมีการระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ ของสาขาวิชา จำนวน ....48.... รายการ ซึ่งจะเห็นได้ว่าทุกภาค
ส่วนเห็นความสำคัญของการศึกษาเพ่ือสร้างอนาคตของชาติที่มีคุณภาพ 
   
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาที่ประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
.................................................................................................................................................... ..........................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

   วิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกมิติอย่างต่อเนื่อง อาทิ เช่น การทำความร่วมมือ 
กับหน่วยงาน/สถานประกอบการ/ชุมชน ในการจัดทำแผนการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ และการส่งนักศึกษาเข้าร่วม 
ปฏิบัติงานในสถานประกอบการตามโครงการความร่วมมือทวิภาคี เป็นต้น 



3. จุดทีค่วรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.......................................................................................................... .................................................................... 
 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ
............................................................................ ..................................................................................................
.................................................................................................................................................... ..........................
.............................................................................................................................................................................. 
 
หลักฐานอ้างอิง 

๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสาขาวิชา 
๒. แบบรายงานสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา ๒๕...... 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษากับสาขาวิชา 
๔. บันทึกรายงานผลการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถาน

ประกอบการ มาร่วมพัฒนาผู้เรียนของสาขาวิชา 
๕. แบบสอบถามติดตามผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา 
๖. รายงานผลการติดตามผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางขนิตรา  อาส์นจินดา)                            (นางเทพติยา  จำเริญ  ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

    วิทยาลัยควรมีการเร่งทำโครงการความร่วมมือทวิภาคีกับสถานประกอบการให้ครบทุกสาขาวิชา เพื่อเป็น
การยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

    การจัดทำหลักสูตรความร่วมมือทวิภาคียังไม่ครอบคลุมครบทุกสาขาวิชาที่เปิดสอน 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  3  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ข้อที่ 3.1.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  

การประเมิน  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการ
อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการดำเนินการของสาขาวิชา....................................................... 

แบบแสดงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน และหรือต่างประเทศ 
ก.  การจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมพัฒนาผู้เรียน 

ลำ 
ดับ 

ชื่อ, สกุลครูพิเศษ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ผู้เชีย่วชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้เรียน 
ระดับ 

จำนวน 
ผู้เรียน 

เนื้อหาสาระ 
จำนวน 
ชั่วโมง 

 วันที ่22 กันยายน 2562     

๑ นายสมหวัง  บุญทองรุ่งทวี 
ปวช.
,ปวส. 

76 
การประยุกต์ใช้โปรแกรม Adobe 
Illustrator และ CorelDraw ใน
งานอุตสาหกรรมการปัก 

15 

 วันที่ 30-31 ตุลาคม 2562     

2 1.นายธีระพงษ์ มีเกิดมูล 
ปวช.
,ปวส. 

56 
อาชีวเอกชนร่วมใจ สร้างความ
ปลอดภัยบนท้องภนน 

8 

 วันที่ 25 กรกฎาคม 2562     

3 1.นายณัฐพล วิสุทธิสิงห์ 
ปวช.
,ปวส. 

85 การทำงานด้านเทคนิคอาคารสูง 8 

 วันที่ 19 สิงหาคม 2562     

4 
1.นายวรวุฒิ อำนวย 
2. นางสาวนงลักษณ์ พัฒนบัณฑิต 

ปวช.
,ปวส. 

52 การอบรมการเขียนแผนธุรกิจ 8 

 วันที ่30-31 มกราคม 2562     

5 1. นายอนุวัตร จันทร์พิมพ์ 
ปวช.
,ปวส 

137 อบรมจราจร 15 

 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2562     

6 ผศ.กังวาล นาคศุภรังษี 
ปวช.
,ปวส 

20 
การออกแบบและผลิตชิ้นงาน
อุตสาหกรรมควบคุมด้วย
คอมพิวเตอร์ (CNC) 

8 

รวม 6 ครั้ง  426   
 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 



ข.  สถานประกอบการที่ร่วมในการจัดการศึกษากับสาขาวิชา 

ลำ 
ดับ 

ชื่อ, ที่อยู่สถานประกอบการ 
ผู้เรียน
ระดับ 

จำนวน
ผู้เรียน 

เนื้อหาสาระที่ฝึกทักษะ 
จำนวน
ชั่วโมง 

๑ 

บริษัท กราฟิก ออโตเมชั่น โซลูชั่นส์ 
จำกัด 26/1 ชั้น 2 ถ.เจริญนคร 
แขวงบุคคโล เขตธนบุรี แขวงบุคค
โล เขตธนบุรี กรุงเทพมหานคร 
10600 

ปวช. 2 

งานแกะแบบ/สร้างลวดลายโลโก้/
ตัวอักษรต้นฉบับสำหรับเป็นแม่แบบใน
งานปัก 

1 
ภาค
เรียน 

๒ 

บริษัท อุตสาหกรรมท่อน้ำไทย 
จำกัด 209 ถนนทวีวัฒนา แขวง
หนองค้างพลู เขตหนองแขม 
กรุงเทพมหานคร 10160 

ปวส. 6 
มาตรฐานการปฏิบัติงานอุตสาหกรรม
ไทย 

1 
ภาค
เรียน 

๓ 
บริษัท สยามแม็คโคร จำกัด 
มหาชน 

ปวช., 
ปวส 

20 การเขียนแผนธุรกิจ 8 

๔ ศูนย์อบรมเทคนิคยามาฮ่า (YTA) 
ปวช., 
ปวส 

32 
เทคนิคการปรับแต่ง/ซ่อมบำรุง
จักรยานยนต์ 

16 

รวม 4  28   

แบบแสดงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน และหรือต่างประเทศ 

ค.  การระดมทรัพยากรอ่ืน ๆ ของสาขาวิชา 

ลำดับ ชื่อ, ที่อยู่ผู้บริจาค ทรัพยากรที่บริจาค ใช้ในระดับชั้น 

๑ 

บริษัท กราฟิก ออโตเมชั่น โซลูชั่นส์ จำกัด 
26/1 ชั้น 2 ถ.เจริญนคร แขวงบุคคโล เขต
ธนบุรี แขวงบุคคโล เขตธนบุรี 
กรุงเทพมหานคร 10600 

Software โปรแกรม Adobe 
Illustrator 

ปวช.,ปวส. 

๒ 
บริษัท อุตสาหกรรมท่อน้ำไทย จำกัด 209 
ถนนทวีวัฒนา แขวงหนองค้างพลู เขตหนอง
แขม กรุงเทพมหานคร 10160 

วัสดุ/อุปกรณ์ท่อ PVC ปวช.,ปวส. 

๓ บริษัทไฮเอ็นด์ จิเนียริ้ง ตู้น้ำเย็น 2 หัว ปวช.,ปวส. 
รวม .....4....ราย .......4......รายการ  

 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินการดำเนินการของวิทยาลัย  

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่มี 

๑ 

สาขาวิชามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

  

โครงการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการ
จัดการฝึกงานและ

ระบบทวิภาคี 

๒ 

สาขาวิชามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานอื่น ๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 

  

โครงการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการ
จัดการฝึกงานและ

ระบบทวิภาคี 

๓ 

สาขาวิชามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศ
และหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

  

1.โครงการเชิญ
วิทยากรอบรมให้
ความรู้
ประสบการณ์ในการ
ทำงาน*(ต่อตาราง
ด้านท้าย) 

๔ 

สาขาวิชามีการระดมทรัพยากรเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของการ
ระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

  

1.โครงการติดตาม
ผู้สำเร็จการศึกษา

ภายใน 1 ปี 
*(ต่อตารางด้านท้าย) 

๕ 
สาขาวิชามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

  
หลักฐาน/ร่องรอย
การปฏิบัติโครงการ

ในหัวข้อ 1-4 
รวมคะแนนที่ได้.......................................5.................................    

 

 
 



 
 
 
 
หัวข้อ รายชื่อโครงการ (เพ่ิมเติม) 

3 2. โครงการอบรม/พัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาการของผู้เรียน  
3. โครงการจัดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพภายนอก 
5. โครงการประสานความร่วมมือกับบุคคล/ชุมชน/สมาคม/ชมรมใกล้สถานศึกษาในการรับบริการ 
    จัดการศึกษา 

หัวข้อ รายชื่อโครงการ (เพ่ิมเติม) 
4 2. โครงการประสานความร่วมมือกับบุคคล/ชุมชน/สมาคม/ชมรมใกล้สถานศึกษาในการรับบริการ 

    จัดการศึกษา 
3. โครงการรายการครุภัณฑ์ สื่อการสอน / ชุดฝึกปฏิบัติการ 
4. โครงการเชิญวิทยากรอบรมให้ความรู้ประสบการณ์ในการทำงาน 
5. โครงการจัดหาและใช้วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
6. โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการฝึกงานและระบบทวิ  
    ภาค ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมนิ ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปลานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  มีผลการประเมินตามข้อ ...................................ค่าคะแนนเป็น....................... 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสาขาวิชา 
๒. แบบรายงานสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสาขาวิชา ประจำปีการศึกษา ๒๕62 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษากับสาขาวิชา 
๔. บันทึกรายงานผลการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถาน

ประกอบการ มาร่วมพัฒนาผู้เรียนของสาขาวิชา 
๕. แบบสอบถามติดตามผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา 
๖. รายงานผลการติดตามผลการระดมทรัพยากรของสาขาวิชา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางขนิตรา  อาส์นจินดา)                            (นางเทพติยา  จำเริญ  ) 
.........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา ประจำปีการศึกษา  
2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงาน  การประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายชาตรี  นุชนาง  และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายชาตร ี  นุชนาง) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
         (นายศิริพงศ์  ศรีปาน) 
                            หัวหนา้งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 



 
คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 
 
 

40. ..............................................................  ประธานกรรมการ 
               (นายชาตรี นุชนาง) 
 

2.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายอลงกรช สุกอำ) 
 

3.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 

4.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญมี) 
 

5.  ..............................................................  กรรมการ 
      (นายณรงค์ศักดิ์  ล้ำเลิศ) 
 

6.  .............................................................  กรรมการ 
     (นางสาวสาวิตรี แสงพลอยแก้ว) 
 

7.  ..............................................................  กรรมการ 
    (นางสาวเบญจมาภร เมฆมี) 
  
 

8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา   กรรมการ 
 

9. ............................................................. กรรมการและเลขานุการ 
     (นายถนอมศักดิ์ สุดหนู) 
 
 

 
 ลงชื่อ............................................................... ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
                   (นายศิริพงศ์ ศรีปาน) 
                     หวัหน้างานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 



 
เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 
 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 
 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู  
   สถานศึกษามีการสร างความร วมมือกับบุคคล ชุมชน องค กรต าง ๆ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษากระบวนการเรียนรู การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใชเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือพัฒนาผูเรียนและคนในชุมชนสูสังคมแหงการเรียนรู้ 
 

 
ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
 คำอธิบาย 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสา 
โดยการมีสวนรวมของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนเปนผูมีจิตอาสา
โดยใชวิชาชีพสรางประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
 

 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกจิกรรมบริการชุมชน 
 ๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการ
วิชาการ 
 ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพ 
 ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวมกิจกรรมจิตอาสา 
 ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 

 การตรวจสอบขอมูล 
 ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
 ๕. การใชนวัตกรรมในการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และจิตอาสาของสถานศึกษา 
 
 



 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ 5 ข้อ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ 4 ข้อ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ 3 ข้อ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ 2 ข้อ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ข้อ  ๑ กําลังพัฒนา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ข้อมูลการประเมินคุณภาพ ปกีารศึกษา 2562  
มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ ๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 
ข้อที่ 3.1.3  การบริการชุมชนและจิตอาสา 
1. ผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ความสำเร็จในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ ์
และผลสะท้อน  

1.28 เชิงปรมิาณ  
- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้มีการดำเนินการส่งเสริมวิชาชีพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ

สังคม โดยการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพและกิจกรรมจิตอาสา   จำนวน 7 โครงการ 
  ๑. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการชุมชนจำนวน 2 โครงการ  

๒. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาการจำนวน 2 โครงการ 
  ๓. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมบริการวิชาชีพจำนวน 2 โครงการ 
  ๔. สถานศึกษาจัดกิจกรรมใหผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนเขารวม
กิจกรรมจิตอาสาจำนวน 1 โครงการ 
  ๕. สถานศึกษามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชพี และจิตอาสาของสถานศึกษา 
จำนวน 3 โครงการ 
  
 1.2 เชิงคุณภาพ 

- ผลการประเมินกิจกรรมการดำเนินการส่งเสริมวิชาชีพเพ่ือสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและ
สังคมโดยการบริการชุมชน วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ร่วมกับทุกภาคส่วนในการออกบริการวิชาชีพและ
วิชาการกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ได้เป็นอย่างด ี
  ๑. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการชุมชนของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน 
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 316 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.08 
  ๒. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาการของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู
เรียนจำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 317 คน   คิดเป็นร้อยละ 23.16 
  ๓. ผลการเขารวมกิจกรรมบริการวิชาชีพของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 409 คน   คิดเป็นร้อยละ 29.88 
  ๔. ผลการเขารวมกิจกรรมจิตอาสาของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู เรียน
จำนวนทั้งหมด 1,369 คน   จำนวนที่เข้าร่วม 70 คน   คิดเป็นร้อยละ 5.11 
 
 
 
 
 
 



  
1.3 ผลสะท้อน 

- วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธนได้ดำเนินการบริการชุมชนและจิตอาสา ด้าน โครงการลดมลทั ศน์
ชุมชน โครงการบริการวิชาชีพ (Fix it center) โครงการบริการวิชาการ ฯลฯ จนเป็นที่พึงพอใจของ
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนและผู้ปกครอง 

-  ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะทางด้านวิชาชีพและมีจิตอาสาในการทำกิจกรรมส่วนรวม 
 
2. จุดเด่น หมายถึง ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาท่ีประสบความสำเร็จ หรือ มีผลการ
ปฏิบัติงานที่ดีของสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีที่ตั้งใกล้ชุมหลายชุมชนและส่วนมากมีผู้เรียนมากจากชุมชนโดยรอบจึงสามารถ
ทำให้ดำเนินกิจกรรมต่างโดยการสำรวจจากความต้องการของชุมชนต้องการจะใช้บริการด้านต่างๆ จึงทำให้
กิจกรรมทีจ่ัดทำข้ึนตอบสนองความต้องการของชุมชน 
 

3. จุดที่ควรพัฒนา หมายถึง ประเด็นที่สถานศึกษาควรนำมากำหนดแนวทางหรือวิธีดำเนินการ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่กำหนด  
 สถานศึกษามีอะไหล่หรืออุปกรณ์ในการให้บริการไม่เพียงพอหรือเหมาะสมต่อการให้บริการใน
งานวิชาชีพบางประเภท 
 

4. ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา หมายถึง แนวทาง วิธีการหรือประเด็นที่สถานศึกษาควรดำเนินการ ใน
อนาคตเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 

สถานศึกษาควรมีการลงสำรวจพื้นที่ให้บริการอีกครั้งก่อนออกไห้บริการเพ่ือ เช็คว่า ต้องใช้อะไหล่รุ่น
อะไร ขนาดเท่าไร จำนวนกี่ชิ้น เพ่ือจะได้เพียงพอต่อการบริการ 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสาขาวิชา 
๒. กิจกรรมโครงการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสาของ

สาขาวิชา 
๓. แบบรายงานผลการบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรมจิตอาสาของ

สาขาวิชา 
๔. แบบสอบถามความพึงพอใจการให้บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และ

กิจกรรมจิตอาสาของสาขาวิชา 
๕. รายงานผลความพึงพอใจการให้บริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และกิจกรรม

จิตอาสาของสาขาวิชา 
 
 
 
 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายชาตรี นุชนาง)                                 (นายศิริพงศ ์   ศรีปาน) 
  .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  



 

แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562 

มาตรฐานที่  3 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 

3.1 ดานความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ก.ข้อที่ 3.1.3 การบริการชุมชนและจิตอาสา  

การประเมิน  สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน การบริการวิชาการ การบริการ
วิชาชีพ และจิตอาสา โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน และส่งเสริมให้
ผู้เรียนเป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม 

 

ผลการดำเนินการของสาขาวิชา ช่างยนต์ 
แบบแสดงการร่วมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
ร่วมบริการชุมชน ร่วมบริการวิชาการ ร่วมบริการวิชาชีพ 

ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
คร ู 9 - - - - 6 66.67 1 11.11 
ผู้เรียน ระดับ ปวช. 267 - - - - 150 55.35 16 5.9 
ผู้เรียน ระดับ ปวส. 151 - - - - 75 55.56 - - 

รวม 423 - - - - 231 55.66 17 4.1 

ผลการประเมินการดำเนินการของสาขาวิชา ช่างยนต์ 

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่มี 

๑ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  
 ✓ 

 

๒ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้ารว่มกิจกรรมบริการวิชาการ 
 ✓ 

 

๓ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  
✓  

สรุปโครงการ,
ภาพประกอบกิจกรรม 

๔ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
✓  

สรุปโครงการ,
ภาพประกอบกิจกรรม 

๕ 
สาขาวิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และ

จิตอาสาของสถานศึกษา 
✓  

สรุปโครงการ,ภาพประกอบ
กิจกรรม.เอกกสารนำไปใช้งาน 

รวมคะแนนที่ได้  3  คะแนน    

 



ผลการดำเนินการของสาขาวิชา ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 
แบบแสดงการร่วมบริการชุมชน บริการวิชาการ บริการวิชาชีพ และจิตอาสา 

 
 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 
ร่วมบริการชุมชน ร่วมบริการวิชาการ ร่วมบริการวิชาชีพ 

ร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
คร ู 6 - - - - 5 83.33 2 33.33 
ผู้เรียน ระดับ ปวช. 122 - - - - 52 42.62 22 18.03 
ผู้เรียน ระดับ ปวส. 129 - - - - 106 82.17 - - 

รวม 257 - - - - 163 63.42 24 9.34 

ผลการประเมินการดำเนินการของสาขาวิชา ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่มี 

๑ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการชุมชน  
 ✓ 

 

๒ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการ 
 ✓ 

 

๓ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาชีพ  
✓  

สรุปโครงการ,
ภาพประกอบกิจกรรม 

๔ 
สาขาวิชาจัดกิจกรรมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
✓  

สรุปโครงการ,
ภาพประกอบกิจกรรม 

๕ 
สาขาวิชามีนวัตกรรมการบริการชุมชน วิชาการ วิชาชีพ และ

จิตอาสาของสถานศึกษา 
 ✓ 

 

รวมคะแนนที่ได้      2   คะแนน    

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  3  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ข.31.2  การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
การประเมิน  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

 
ผลการดำเนินการของสถานศึกษา 

แบบแสดงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน และหรือต่างประเทศ 
 

สาขาวิชา 

มีแผนงาน 
โครงการ 

ระดม
ทรัพยากร 

มีเครือข่าย
ความร่วมมือ
กับหน่วยงาน

อ่ืน 

จัดให้ครูพิเศษ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ร่วมพัฒนา

ผู้เรียน 

ระดม
ทรัพยากรมา

พัฒนา
ผู้เรียน 

มีการ
ประเมินผล
การระดม
ทรัพยากร 

แผนกช่างยนต์ 6 1 7 8 6 
แผนกไฟฟ้ากำลังอิเล็กทรอนิกส์ 6 1 11 18 6 
แผนกช่างกลโรงงาน 6 1 6 12 6 
แผนกการตลาด 6 1 8 3 6 
แผนกการบัญชี 6 1 7 3 6 
แผนกคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 1 4 4 6 
แผนกสามัญ 6 1 4  6 
ฝ่ายธุรการและวิชาการ      
ฝ่ายห้องสมุด      
ฝ่ายปกครอง   1   
ฝ่ายกิจกรรม      
ฝ่ายแนะแนว      
รวม 42 7 48 48 42 
ร้อยละ   100   
ร้อยละเฉลี่ย 100 

หลักฐานอ้างอิง  แบบแสดงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา กับเครือข่ายทั้งใน และหรือต่างประเทศ
ของสาขาวิชา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางขนิตรา  อาส์นจินดา)                               (นางเทพติยา   จำเริญ  ) 

      .........../.........................../.............                           .........../.........................../............. 



แบบสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาปีการศึกษา 2562  
มาตรฐานที่  3  ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

๓.๑ ดานความรวมมือในการสรางสังคมแหงการเรียนรู 

ค.3.1.2 การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการสอน  
การประเมิน  สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการระดมทรัพยากร เพ่ือการจัดการ

อาชีวศึกษาทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครูภูมิปั ญญาท้องถิ่น ครูผู้ เชี่ยวชาญ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ สถานประกอบการ ด้านงบประมาณ ทุนการศึกษา วัสดุ  อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการ
ประเมินผลการดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

ผลการประเมินการดำเนินการของสถานศึกษา 

ข้อ รายการประเมิน 
การปฏิบัติ 

เอกสาร/หลักฐาน 
มี ไม่มี 

๑ 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรที่
หลากหลายในการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ 

 

 โครงการสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาน

ประกอบการในการ
จัดการฝึกงานและ

ระบบทวิภาคี 

๒ 

สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานอื่น ๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและครูฝึกในสถาน
ประกอบการ  

 โครงการประสาน
ความร่วมมือกับ
บุคคล/ชุมชน/

สมาคม/ชมรมใกล้
สถานศกึษา 

๓ 

สถานศึกษามีการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครู
ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิในสถานประกอบการ ทั้งในประเทศ
และหรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวนสาขางานที่สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน 

 

 โครงการเชิญ
วิทยากรอบรมให้

ความรู้
ประสบการณ์ในการ

ทำงาน 

๔ 

สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา เช่น งบประมาณ ทุนการศึกษา 
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ ปรากฏผลการพัฒนาตาม
วัตถุประสงค์ของการระดมทรัพยากรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

 โครงการจัดซื้อวัสดุ
ฝึก 

๕ 

สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน 
โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัด การอาชีวศึกษากับ
เครือข่าย เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  

 โครงการประสาน
ความร่วมมือกับ
บุคคล/ชุมชน/

สมาคม/ชมรมใกล้
สถานศึกษา 

รวมคะแนนที่ได้..................................5......................................    



เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔,๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓,๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒,๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑,๒ ๒ ปลานกลาง 
มีผลการประเมินตามข้อ ๑  ๑ กำลังพัฒนา 

ผลการตัดสิน  มีผลการประเมินตามข้อ ...................................ค่าคะแนนเป็น....................... 
ระดับคุณภาพ   ยอดเยี่ยม   ดีเลิศ   ดี   ปลานกลาง   กำลังพัฒนา 

หลักฐานอ้างอิง 
๑. แผนปฏิบัติงานประจำปีของสถานศึกษา 
๒. แบบรายงานสถานประกอบการที่ร่วมจัดการศึกษากับสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕62 
๓. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา 
๔. บันทึกรายงานผลการจัดให้ครูพิเศษ ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถาน

ประกอบการ มาร่วมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษา 
๕. แบบสอบถามติดตามผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 
๖. รายงานผลการติดตามผลการระดมทรัพยากรของสถานศึกษา 

ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงาน          ลงชื่อ....................................................ผู้รับรองข้อมูล 
      (นางขนิตรา  อาส์นจินดา)                            (นางเทพติยา  จำเริญ  ) 
      .........../.........................../.............                           .........../.........................../.............  
 
 
 
                                          ลงชื่อ.............................................. 
        (ผศ.ดร.จินตนา จันทร์เจริญ) 
 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 

  
 
 
 
 
 
 

 



  วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
   1 หมู่ 1 ซอยเพชรเกษม 98 แขวงบางแคเหนือ เขตบางแค กรุงเทพฯ 
   โทร. 0-2421-1291, 0-2421-1077, 0-2444-2215-6 โทรสาร 0-2444-2216 
 

 
เร่ือง  ส่งข้อมูลผลการดำเนินงานมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ประจำปีการศึกษา  2562 

 

 

เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน 
 

                     ตามที่วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน ได้ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา 
2562 และมีกำหนดส่งข้อมูลให้งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาประจำปี 2562 ต่อไป 
   
  ในการนี้ข้าพเจ้านายชาตร ี   นุชนาง และคณะกรรมการดำเนินงานได้รับมอบหมายให้
รับผิดชอบมาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์      งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัย  จึงขอส่งข้อมูลผลการดำเนินงานดังนี้ 
 

  สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.2.1 ผลงานของผู้เรียนด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย  อยู่ในระดับ 
ระดับคะแนน  5   4   3   2   1 
ระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม  ดีเลิศ  ดี   ปานกลาง  กำลังพัฒนา 
  
 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
 
   .....................................................ประธานกรรมการ 
         (นายชาตร ี  นุชนาง) 
 
 
 
   .....................................................กรรมการและเลขานุการ 
         (นายธิปก  เหมือนเมือง) 
 
 
   .....................................................ผู้ติดตามตรวจสอบคุณภาพ 
           (นายมนตรี สุขชุม) 
                                 ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 
 

3.2 ด้านนวัตกรรม  สิง่ประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  งานวิจัย 



คณะกรรมการดำเนินงานรวบรวมข้อมูลและสรุปผล มาตรฐานที่ 3 ข้อที่ 3.1.4  ผลงานของผู้เรียนด้าน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 
 

1. ..............................................................   ประธานกรรมการ 
               (นายชาตรี นุชนาง) 
 

2.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายสุชาติ มากต่าย ) 
 

3.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายขวัญ ร้อยผึ้ง) 
 

4.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายนิวัตร บุญมี) 
 

5.  ..............................................................   กรรมการ 
      (นายพิพัฒน์ เนตรประภา) 
 
 

6.  ..............................................................   กรรมการ 
    (นางสาวไพรินทร์ ขอฟังกลาง) 
  

7.  ..............................................................   กรรมการ 
       (นางขนิตรา อาสน์จินดา) 
 

8.  หัวหน้าแผนกวิชาทุกแผนกวิชา    กรรมการ 
 

9. .............................................................   กรรมการและเลขานุการ 
     (นายธิปก เหมือนเมือง) 
 
 

 
 ลงชื่อ...............................................................  ผู้ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพ 
      (นายมนตรี สุขชุม) 
                         ผูช้่วยรองผู้อำนวยการฯฝ่ายวิชาการ 

 
 



เกณฑการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 

 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖2 ที่สงผลตอ   
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3  ประกอบดวย  
 
 

มาตรฐานที่ ๓ การสรางสังคมแหงการเรียนรู้ 
 
 สถานศึกษารวมมือกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ เพ่ือสรางสังคมแหงการเรียนรู มีการจัดทํา
นวัตกรรม สิ่งประดษิฐ งานสรางสรรค งานวิจัย ประกอบดวยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 

๓.๒ ดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย  
   สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุนใหมีการจัดทํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค งานวิจัย
โดยผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู เรียนหรือรวมกับบุคคล ชุมชน องคกรตาง ๆ ที่สามารถนําไปใช
ประโยชนไดตามวัตถุประสงคและเผยแพรสูสาธารณชน 
 
 

 ข้อที่ 3.2.1 ผลงานของผูเรียนดานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย 
 คําอธิบาย 
 สถานศึกษามีการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรือ
งานวิจัยผลงานของผูเรียนไดรับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากําหนดหรือเขารวมกับหนวยงานอ่ืน หรือมีการนํามาใช         
ประโยชนไดจริงในระดับจังหวัด ระดับภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 การประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในสถานศึกษา 
 ๒. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
สถานศึกษาหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยระดับจังหวัด 
 ๓. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
ชุมชนหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับภาค 
 ๔. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงในระดับ
จังหวัดหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย ระดับชาติ 
 ๕. ผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยมีการนําไปใชประโยชนจริงใน
ระดับประเทศหรือไดรับรางวัลจากการประกวด นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย        
ระดับนานาชาติ 
 การตรวจสอบขอมูล 
 1. ผลการสงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัย         
ในสถานศึกษา 
 ๒. การนํานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยไปใชประโยชนจริงในระดับสถานศึกษา 
ระดับชุมชน ระดับจังหวัด ระดับชาติ 
 ๓. รางวัลการประกวดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค หรืองานวิจัยในระดับจังหวัด ระดับภาค 



ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
 หมายเหตุ : รางวัล หมายถึง รางวัลชนะเลิศ รองชนะเลิศ หรือรางวัลอื่นๆ โดยไมนับรางวัลชมเชย 
 
 

 เกณฑการประเมิน 
 นําผลการประเมินมาเทียบกับเกณฑการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมิน คาคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๕ ๕ ยอดเยี่ยม 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๔ ๔ ดีเลิศ 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๓ ๓ ดี 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ และขอ ๒ ๒ ปานกลาง 
มีผลการประเมินตามขอ ๑ ๑ กําลังพัฒนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
รอ 

4.1 ด้านคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน 


